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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANAPOIMA,
CUNDINAMARCA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales,
en especial las conferidas en el articulo 313 superior, articulo 32 de la Ley 136
de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012, articulo 41 de la Ley 80 de
1993, Ley 358 de 1997, Ley 819 de 2003,

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Nacional, en su articulo 339 determina que "Las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
Gobierno Nacional, Planes de Desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constitucion y la Ley. Los planes de las entidades
territoriales estardan conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo." “

Que el articulo 342 de la Constitucidn Politica dispone, "La correspondiente Ley
organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de
elaboraciéon, aprobacion y ejecuciéon de los Planes de Desarrollo y dispondra
los mecanismos apropiados para su armonizacion y para la sujecién a ellos de
los presupuestos oficiales.

Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 91, numeral 2° literal a) atribuye dentro
de las funciones de los alcaldes municipales, la de presentar oportunamente
los proyectos de acuerdo sobre los Planes de Desarrollo Econdmico y Social.

Que la Ley 152, de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo) establece los
Procedimientos y mecanismos para la elaboracion, la aprobaciéon y el
seguimiento, la evaluacion y el control de los Planes de Desarrollo, asi como
la regulacion de los demds aspectos contemplados por el articulo 342 y en
general por el capitulo 2° del titulo XII de la Constitucién Politica y demas
normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

IMPACTO FISCAL.

De acuerdo a la certificacién expedida por el secretario de Hacienda, se tiene
que, una vez revisado el proyecto de acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DENOMINADO: “ANAPOIMA EN
MARCHA”, PARA LA VIGENCIA 2024 - 2027” y su Plan Plurianual de
inversiones que asciende a la suma total de CIENTO VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($127.815.750.283) MCTE, los cuales
se financiaran de la siguiente manera:
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e Con fuentes de recursos propios contemplados en el Plan financiero por la
cantidad de SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES ONCE MIL CIENTO NUEVE PESOS ($64.349.011.109) MCTE.

e Recursos no propios por la suma de SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO PESOS ($63.466.739.174) MCTE, como lo son; Sistema
General de Participaciones y otras transferencias del orden departamental y
nacional, los cuales de acuerdo con su destinacién se incorporaran al
presupuesto y se ajustaran en el Plan Financiero en el momento en que se
vayan a desarrollar.

Lo anterior es consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo - MFMP.

No obstante, ademds del plan plurianual de inversion relacionado, la
administracién municipal contempla gestionar la suma de TREINTA MIL
MILLONES DE PESOS ($30.000°000.000) ante entidades del orden
Departamental y Nacional, para un total de inversion en el Plan Municipal de
Desarrollo por valor de CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CIENCUENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA DOS
PESOS CON SETENTA Y NUEVES CENTAVOS ($157.815 "750.282,79).

Dando cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se presenta el presento
proyecto de acuerdo al Honorable Concejo Municipal.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE. Apruébese y adéptese el Plan de
Desarrollo para el Municipio de Anapoima “*ANAPOIMA EN MARCHA" 2024-
2027, compuesto por:

Titulo I Generalidades del Plan de desarrollo

« Capitulo 1 Marco Legal
 Capitulo 2 Enfoque Diferencial

Titulo II Estructura Estratégica y Financiera del Plan de Desarrollo

Capitulo 1 Misién, Vision, Objetivos Generales

Capitulo 2 Estructura del plan

Capitulo 3 Eje: En Marcha con la seguridad humana y justicia social.
Capitulo 4 Eje: En Marcha con la transformacién productiva.
Capitulo 5 Eje: En Marcha con el desarrollo ambiental.

Capitulo 6 Eje: En Marcha con el Desarrollo territorial.

Capitulo 7 Eje: En Marcha con el fortalecimiento institucional.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANAPOIMA Pagina 5 de 59
www.concejo-anapoima-cundinamarca.gov.co y concejo@anapoima-cundinamarca.gov.co
Cra 2da con Cra 5ta Parque de la Bienvenida
Cédigo Postal 252640




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL DE ANAPOIMA

ACUERDO No. 002 DE 2024

€91 aman )
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2024-2027 "ANAPOIMA EN MARCHA"”

Capitulo 8 Articulacion Regional y Nacional

Capitulo 9 Plan plurianual de Inversiones

Capitulo 10 Proyectos Estratégicos.

Capitulo 11 Capitulo independiente “Inversiones con cargo al SGR”

2. Anexos del Plan de Desarrollo Municipal:

Diagnostico General Plan de desarrollo

Diagndstico de primera infancia, infancia y adolescencia.
Diagnostico Victimas del Conflicto Armado

Diagnostico de Turismo y sectores econémicos- Como eje de Desarrollo.
Plan Territorial de Salud

Concepto Consejo Territorial de Planeacion
Concepto de Corporaciéon Auténoma Regional

TiTULO I

GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO SEGUNDO. MARCO LEGAL.
evidencia las normas y directrices existentes y vinculantes en relaciéon a la
elaboracién de un plan de desarrollo territorial. De tal forma que se mencionan
las normas de rango constitucional, legal y reglamentario que han sido tenidas

en cuenta.

_NORMA

CAPITULO I

MARCO LEGAL

_DESCRIPCION.

‘Constitucién Politica En especial en sus articulos 339,

de Colombia

Ley 152 de 1994
Ley 136 de 1994
Ley 715 de 2001
Ley 1176 de 2007

Ley 1551 de 2012

Ley 1712 de 2014
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a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones

Ley 1448 de 2011 Mediante la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacién
integral a las victimas del conflicto
armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1257 de 2008 Ley contra la violencia y discriminacion
de la Mujer

Ley 1622 de 2013 Ley estatuto ciudadania Juvenil

Ley 1931 de 2018 Mediante las cuales se establecen
directrices para la gestion del cambio
climatico

Ley 2056 de 2020 Mediante la cual se establece el

Sistema general de Regalias
CONPES 3918 de 2019 Implementacion de los Objetivos de
desarrollo sostenible

Por lo anterior, y con el fin de trabajar de forma coordinada y arménica con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y con el Plan Departamental de
Desarrollo 2024-2028, se realizd un analisis profundo de cada uno de los
sectores de inversion que conforman el municipio, partiendo no solo de la
relevancia de cada uno de ellos, sino pensando en la forma de generar una
conexion con el Gobierno Nacional y Departamental que permita que el
municipio de Anapoima sea un referente regional y nacional.

CAPITULO II
ENFOQUE DIFERENCIAL

ARTICULO TERCERO. ENFOQUE DIFERENCIAL. Entendiendo el valor
existente en la diversidad social, inter generacional, de sexo y raza, de
pensamiento y opinidbn, buscamos garantizar verdaderos espacios de
participacidon, en aras de fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso de
gobernanza. En donde el reconocimiento de los derechos individuales y
colectivos garantiza un equilibrio de poderes, promoviendo la convivencia
pacifica y la inclusién de todos los ciudadanos en la toma de decisiones
publicas.

El Plan de desarrollo “Anapoima en marcha” 2024-2027 se formulé teniendo
en cuenta a los diferentes grupos poblacionales existentes en el territorio,
entre ellos:
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La primera infancia, la infancia y la adolescencia

La juventud

Adultez

Las personas en maxima vulnerabilidad en contexto socio-econdmico.
Adulto Mayor :

Mujeres y diferentes grupos de genero

Victimas del conflicto armado

Discapacidad

En garantia de un gobierno incluyente, que fortalece la construccion social,
para lograr un municipio mas equitativo, solidario y armaonico.

ARTICULO CUARTO. ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE:

@) OBIETIV:. ¢S 20STENIBLE

— e

1GuALDAD ACUA LPEL
DE SERERD ¥ SANEAMEENTD

1 s
DBE 1A POBREIA

REDUCCION DF LAS
DESIGUALDADES

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

_TITULO II
ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y FINANCIERA DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 “ANAPOIMA EN MARCHA"

) capPiTULOI
MISION, VISION Y PRINCIPIOS DEL PLAN

ARTICULO QUINTO. MISION. La administracién “Anapoima en Marcha”
tiene como pilares fundamentales la seguridad humana y justicia social,
transformacién productiva, desarrollo ambiental, fortalecimiento institucional
y desarrollo territorial. Los cuales son esenciales para seguir promoviendo el
desarrollo de los diferentes grupos poblacionales.
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ARTICULO SEXTO. VISION. Mediante la implementacién del Plan de
Desarrollo 2024-2027 , se busca que al término del periodo de gobierno,
Anapoima se posicione en la regién y en la provincia del Tequendama, como
un municipio estratégico en la configuracién de la red de municipios que
estructure un conjunto regional de caracter turistico, agropecuario y forestal,
en el que todos sus habitantes y visitantes gocen de un optimo nivel de vida,
basado en el adecuado ordenamiento de sus territorios urbano y rural, la
éptima prestacién de servicios publicos, un sistema eficiente de vias y
transporte, espacios publicos de calidad articulados a la Estructura Ecoldgica
Principal y una red completa de equipamiento destinados a la prestacion de
servicios sociales.

La proteccion y gestion integral del agua serd principal factor en las
determinantes de ordenamiento y desarrollo sostenible del territorio, en
relacion con una estructura Ecoldgica Principal restaurada, protegida y
preservada para las nuevas generaciones, lo. que garantizara la prestacion de
servicios ambientales y permitira a todos los habitantes y visitantes disfrutar
de la calidad del paisaje natural, los ecosistemas geograficos e hidricos.

La calidad de vida y el desarrollo econémico que alcanzara la regién y el
municipio, seran los principales atractivos de turistas y familias, que
encontrardn en Anapoima areas residenciales de calidad, conjuntos de
vivienda campestre y areas suburbanas con altos estandares de ambientales
en armonia con las areas protegidas, el paisaje natural propio de la region, y
las formas de vida local y el patrimonio existente.

ARTICULO SEPTIMO. PRINCIPIOS DEL PLAN.

« BUEN GOBIERNO: Entendido como la administracién con la
participacién de la ciudadania, equitativa, transparente y democratica.

« PARTICIPACION CIUDADANA: Entendida mas alld de la asistencia
pasiva, como la posibilidad de los sectores sociales y la comunidad para
intervenir y decidir sobre las politicas publicas; el proceso de formulacién,
ejecucién, control y proyeccion de los programas y proyectos.

« CONCERTACION: Entendida como la consulta previa y la permanente
comunicacion para la toma de decisiones, con sectores populares y
distintas expresiones organizadas del Municipio.

o« EQUIDAD: Entendida como el respeto, la valoracion, consideracion,
aprobacion de propuestas de las organizaciones y personas orientadas a la
construccion del buen vivir en el municipio y la distribucién e inversién de
los recursos publicos en todos los sectores de manera equitativa.
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« RESPONSABILIDAD: Las personas que vayan a trabajar en la
administracién deberdn tener sentido de pertenencia y amor por el servicio
publico, desempefiarse a cabalidad con ‘eficiencia y eficacia, cumpliendo
satisfactoriamente con sus funciones, lo que se garantizara a través de la
contratacion por meritocracia.

« ATENCION AL CIUDADANO: El alcalde y sus funcionarios atenderan a
los ciudadanos de forma amable y diligente.

« RESPETO: El reconocimiento de los derechos, la dignidad y el decoro
por los demds, serdn Compromisos de los funcionarios de esta
administracion

CAPITULO II
ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO OCTAVO. ESTRUCTURA DEL PLAN. El Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “ANAPOIMA EN MARCHA”, se estructurd en cinco Ejes
estratégicos de desarrollo, descritos a continuacion.

EN MARCHA CON LA SEGURIDAD HUMANA'Y JUSTICIA SOCIAL.
EN MARCHA CON LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA.

EN MARCHA CON EL DESARROLLO AMBIENTAL.

EN MARCHA CON EL DESARROLLO TERRITORIAL.

EN MARCHA CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

-l o il

ARTICULO NOVENO. - COMPONENTE ESTRATEGICO. La parte estratégica
contendra la estructura de los ejes, sectores, programas, metas de bienestar
y metas de producto.

CAPITULO III.
EJE EN MARCHA CON LA SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL.

ARTiCULO DECIMO. DESCRIPCION DEL EJE: El eje estd compuesto por los
sectores salud y proteccion social, educacion, cultura, deporte y recreacion e
inclusién social y reconciliacién, la seguridad humana implica no solo la
proteccion fisica, sino también el cuidado integral de la persona en su
conjunto. Es importante considerar la justicia social en el proceso de
tratamiento, garantizando que el acceso a los servicios de salud sea equitativo
y que se respeten los derechos de todas las personas involucradas. Ademas,
es fundamental que exista transparencia en el proceso para evitar cualquier
tipo de discriminacién y asegurar que todos tengan acceso a la atencion
necesaria sin importar su origen o condicién social. La justicia social implica
un trato justo y equitativo.
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1.SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

1.1 PROGRAMA SALUD EN MARCHA
OBJETIVO

Garantizar el acceso a los servicios de salud promoviendo estilos de vida
saludables, esto implica no solo brindar atencién individualizada al paciente,
sino también trabajar en la prevencién de enfermedades y promocion de la
salud en la comunidad del municipio de Anapoima de acuerdo a las
competencias municipales.

Meta de Bienestar Indicador de bienestar Linea base

99,11%
(subsidiado 6354
"Aseguramiento - Porcentaje de afiliados a los afiliaciones

regimenes contributivo y subsidiado” contributivo

5800
afiliaciones)

Mantener la cobertura de
aseguramiento en los regimenes
subsidiado y contributivo

Garantizar al 100% que en el
municipio de Anapoima se
implemente el plan estratégico de
accion de la politica publica de
participacion social en salud
durante cuatrienio

Asegurar el 100% de poblacién
pobre no asegurada que se
encuentre residiendo en el
municipio de Anapoima

Realizar un programa integral de
atencion en salud para el
Municipio de Anapoima

Numero de Planes Implementados 0

Porcentaje de poblacidn afiliada 99.11%

Numero de programas realizados 1

Disminuir en 2 puntos la
proporcién de casos de violencia
intrafamiliar en el municipio de
Anapoima

Disminuir en 0,5 puntos
porcentuales la prevalencia de
desnutricion aguda en menores
de 5 afios.

Disminuir en 0,5 puntos
porcentuales la prevalencia de
exceso de peso en la poblacién
menor mayor de 18 afos.

tasa de proporcion 24

Prevalencia 2.3

Prevalencia 56
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Garantizar la vacunacién al 95% de
los nifios y nifias de 0 a 5 afios del porcentaje 89%
Municipio de Anapoima

disminuir en un 3 punto la
Proporcién de la Morbilidad de las
enfermedades prevalentes de la proporcion 23,88
Infancia en el Municipio
(transmisibles y nutricionales)
Mantener en o la tasa de
Mortalidad Materna en el tasa de mortalidad 0
Municipio

Disminuir en un 3 punto la
proporcidn de casos de Morbilidad
por enfermedades no

0 - ion 14,49
transmisibles en la poblacién del BCpesee
Municipio de Anapoima
(cardiovasculares)
Mantener en cero (0) los casos de
[ f
mortalidad por enfermedades taca de mortalidad 0

transmisibles con TBC, HANSEN,
IRAG,

Reducir en 3 puntos porcentuales
la tasa de incidencia de las
enfermedades transmitidas por tasa de incidencia 756,73
vectores (dengue, zika y
chikungunya, leishmaniasis)
Mantener al 100% la vigilancia
epidemioldgica ocupacional
(Accidentes y Enfermedades a
causa del trabajo) - y Seguimiento porcentaje 100
a IPS Publicas y Privadas en el
Reporte al Sistema de Vigilancia en
Salud Laboral (SIVISALA)

METAS DE PRODUCTO

> ; o -
Mantener anualmente la cobertura de i% o o o -
5000 afiliaciones al sistema general de " o < o o 3
! : Eene Personas afiliadas = 3 = & &
seguridad social en salud del régimen L o0 e o< i G < ©
1 s s al régimen 5000 i 2 0 w0 © — = - N
subsidiado en salud a la poblacion e o~ o < o o
subsidiado < S S = =
vulnerable de acuerdo a la o =1 o b7l 3
normatividad vigente
Realizar una auditoria a las empresas
que administran el acceso a los § g Q § §
servicios en salud de sus afiliados que : - S o 2 ~
o Asistencias 8 8 < in "
2 operan en el Municipio y a las i : 4 S « o n
i técnicas realizadas b : ~ o0
Instituciones prestadoras de salud que 9 o o S s
se encuentran habilitadas en el . -k iy w w
Municipio.
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