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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUND工NAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL DE ANAPOIMA

ACUERDO No.002 DE 2024
)( ~0 1 3uN ltlЧ

POR■L CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
2024‐ 2027｀ A`NAPOIMA

DESARROLLO MUNICIPAL
EN MARCHA″

EL  HONORABLE  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  ANAPOIMA′
CUNDENAMARCA′ en eiercicio de sus facultades ConsutuciOna!es y Legales′
en especia!las conferidas en el articulo 313 superior′ articulo 32 de la Ley 136
de 1994′ modificado por!a Ley 1551 de 2012′  articu!o41 de la Ley 80 de
1993′ Ley 358 de 1997′ Ley 819 de 2003′

CONSIDERANDO:

Que la COnstituci6n Naciona!′ en su articulo 339 deternlina que‖ Las entidades
territoria!es elaborar6n y adoptar6n de manera concertada entre e‖ as y el
Gobierno Nacional′  Planes de Desarro‖ o′ con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempelo adecuado de las funciones que!es
hayan sido asignadas poria Constituci6n y la Ley.Los planes de las entidades
territoriales estar6n conformados por una parte estratё gica y un p!an de
inversiones de mediano y corto p!azo."

Que elarヒiculo 342 de la Constituci6n Politica dispone′
‖La correspondiente Ley

or96nica regiamentar6 todo lo relacionado con los procedirnientos de
elaboraci6n′ aprobaci6n y gecuci6n de los P!anes de Desarro‖ o y dispOndr6
1os mecanismos apropiados para su armonizOci6n y para!a sujeci6n a e‖ os de
los presupuestos oficia!es.

Quela Ley 136 de 1994′ en su arヒ icu!o91′ numera1 2。 literal a)atribuye dentro

de las funciones de!os aicaldes municipales′  la de presentar oportunamente
los proyectos de acuerdo sobre los P!anes de Desarro‖ o Econ6mico y Social.

Que!a Ley 152′ de 1994(Ley org6nica del Plan de Desarro‖ o)eStablece los
Procedimientos y mecanismos para la elaboraci6n′  la aprobaci6n y el
seguirniento′  !a evaluaci6n y e!contro!de los P!anes de Desarro‖ o′ asi como
la regulaci6n de los dem6s aspectos contemp!ados por el articulo 342 y en
genera! por e! capFtulo 20 del titulo XII de !a Constituci6n Politica y dem6s

normas constitucionales que se refieren al plan de desarro‖ o y la planincaci6n.

IMPACTO FISCAL.

De acuerdo a la certincaci6n expedida por el secretario de Hacienda′ se tiene
que′ una vez revisado e! proyecto de acuerdo: 

｀POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DENOMINADO: A`NAPOEMA EN
MARCHA″′ PARA LA VIGENCIA 2024 - 2027″  y su Plan Plurianua! de
inversiones que asciende a la suma total de CIENTO VEINttISIETE MIL
OCHOCIENTOS  QUINCE  MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENttA  MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS($127.815.750.283)MCTE′ los cuales
se nnanciar6n de la siguiente manera:
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Con fuentes de recursos propios contemplados en el Plan financiero por la
cantidad de SESENTA Y CUAttRO MIL TRESCIENTOS CUARENttA Y NUEVE
MILLONES ONCE MIL CIENTO NUEVE PESOS($64.349.011.109)MCTE.

Recursos no propios pOr!a suma de SESENTA Y TRES MIL CUAttROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENttOS ttREINttA Y NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y CUAttRO PESOS($63.466.739.174)MCTE′ como lo soni Sistema

General de Participaciones y otras transferencias del orden departamental y
nacional′  los cuales de acuerdo COn su destinaci6n se incorporar6n al
presupuesto y se ajustar6n en el Plan Financiero en el rnomento en que se
vayan a desarro‖ ar.

Lo anterior es consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo‐ MFMP.

No obStante′  adem6s del plan plurianual de inversi6n relacionado′  la

administraci6n municipal contempla gestionar la suma de TREINTA MIL

::せ暴 恐 ∬ t∬ 嶋 郡
:鮮

t・

::♀キV翼思 ∬ 響 奮 Mttd∬F::
JENttA MIL OCHOCIENTOS QUINCE

MILLONES SEttECIENttOS CIENCUENTA MIL DOSCIENttOS OCHENTA DOS
PESOS CON SETENttA Y NUEVES CENTAVOS($157.815′ 750.282,79).

Dando cumplimiento a !o anteriormente expuesto′  Se presenta el preSento

proyecto de acuerdo al Honorable ConcaO Municipal.

ACuERDA

ARTiCuLO PRIMERO. AD6PTESE. tpruё besЪ
ェLf寓 壻禄l選1『́

・
L遣 …

DeSarro‖o para el MunicipiO de Anapoirn

2027′ compuesto pOr:

Tituio I Generandades del Plan de desarro‖ o

: :::1:|::曽調uti3itrencial
Titulo lI EstruCtura Estratё gica y Financiera del Plan de Desarro‖

o

s Generales

.eguridad humana y justicia social.

ransformaci6n produCtiVa.
lesarlo‖ o ambiental.

)esarro‖ o territorial.

ortalecimiento institucional.

HONORABLE CONCEJO MUNICiPAL DE ANAPO:MA        P6gina S de 59

1y conc可

o@anapoimatundinamarca.goV.CO
ηue de la BienVenida

C6digo PoStai 252640



REPUBLECA D■ COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNECIPAL
2024-2027‐ANAPOIMA EN MARCHA″

o Capitu!o8Articulaci6n RegiOnal y Nacional
. caprtu10 9 Plan plurianual de lnversiones

o Capitulo 10 Proyectos Estrat6gicos.
e Capitulo ll Capitu!o independiente｀ Inversiones con car9o al SGR″
2.Anexos del Plan de Desarro‖ o Municipa!:

o Diagnostico General Pian de desarro‖ o
o Diagn6stico de primera infancia′ infancia y adolescencia,
● Diagn6stico VFctimas de!Conf!icto Armado
o Diagn6stico de tturismo y sectores econ6micos― Como eie de Desarro‖ o.
o Plan Territorial de Sa!ud

o Concepto consejo Territorial de Planeaci6n
e Concepto de Corporaci6n Aut6noma Rё giOnal

TITULO=
GENERALEDADES DEL PLAN DE DESARROLLO

CAPETULO=

MARCO LECAL

ARTECuLO SECUNDO. MARCO LECAL.  E! siguiente marco normativo
evidencia las normas y directrices existentes y vinculantes en relaci6n a la
e!aboraci6n de un p!an de desarro‖ o territorial.De ta!forma que se mencionan
las normas de rango constitucional′ legal y reglamentario que han sido tenidas
en cuenta.

NORMA DESCRIPC10N
Constituci6n  Politica En especia! en sus articu!os 339′
de Colombia          341′343y344
Ley■ 52 de 1994
Ley■ 36 de 1994

Lev 7■ 5 de 2001

Lev■ 176 de 2007

Ley■ 55■ de 2012

Lev■ 712 de 2014

Ley Orgdnica de Plan de Desarrollo
Ley de funcionamiento de los
municipios y concejos municipales
Mediante la cual se dictan normas
orgdnicas en materia de recursos y
competencias territoriales
Mediante el cual se establecen
directrices en materia del Sistema
general de Pafticipaciones
Mediante el cual dictan normas para
modernizar la organizaci6n y el
funcionamiento de los municipios
Mediante la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso
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CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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Lev 1448 de 20■ 1

a la Informaci6n Pfblica Nacional y se
dictan otras disposiciones
Mediante la cual se dictan medidas de
atenci6n, asistencia y reparaci6n
integral a las victimas del conflicto
armado interno y se dictan otras
disposiciones.
Ley contra la violencia y discriminaci6n
de la Mujer
Ley estatuto ciudadania luvenil

Mediante las cuales se establecen
directrices para la gesti6n del cambio
climStico

Ley 2O56 de 2O2O Mediante la cual se establece
Sistema general de Regalias

CONPES 3918 de 2O19 Implementaci6n de los Objetivos
desarrollo sostenible

Por lo anterior, y con el fin de trabajar de forma coordinada y arm6nica con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y con el Plan Departamental de
Desarrollo 2024-2028, se realiz6 un an6lisis profundo de cada uno de los
sectores de inversi6n que conforman el municipio, partiendo no solo de la
relevancia de cada uno de ellos, sino pensando en la forma de generar una
conexi6n con el Gobierno Nacional y Depaftamental que permita que el
municipio de Anapoima sea un referente regional y nacional.

CAPITULO II
ENFOQUE DIFERENCIAL

ARTiCULO TERCERO, ENFOQUE DTFERENCTAL. Entendiendo el valor
existente en la diversidad social, inter generacional, de sexo y raza, de
pensamiento y opini6n, buscamos garantizar verdaderos espacios de
participaci6n, en aras de fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso de
gobernanza. En donde el reconocimiento de los derechos individuales y
colectivos garantiza un equilibrio de poderes, promoviendo la convivencia
pacifica y la inclusi6n de todos los ciudadanos en la toma de decisiones
priblicas.

El Plan de desarrollo "Anapoima en marcha" 2024-2027 se formu16 teniendo
en cuenta a los diferentes grupos poblacionales existentes en el territorio,
entre ellos:
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024‐ 2027‐ANAPOIMA EN MARCHA″

・  La prirnera infancia′ la infancia y la adolescencia

・  La juventud

・  Adultez

・  LaS personas en m6xirna vulnerab‖ idad en contexto sociO― econ6mico.

・  AdultO Mayor
・  Mujeres y diferentes grupos de genero

・  Victimas del conflicto armado

・  Discapacldad

::r:]品l:'∬話器ξm:川廿I::積
′que bttdece b construd6n sodd′
o′ solidario y arm6nico.

ARTICULO CUARTO. ARTICULAC10N CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TiTULO II
ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y FINANCIERA DEL PLAN DE

DESARROLLO 20,24-2027 *ANAPOIMA EN MARCHA"

CAPiTULO I
MISI6N, VISI6N Y PRINCIPIOS DEL PLAN

ARTicULo QuINTo. MISI6N. La adminlstraci6n ..Anapoima en Marcha,,

tienecomopilaresrunoamentares|aseguridadhumanayjusticiasocial,
transformaci6n proOuctiva, desarrollo amb-iental, fortaleci miento institucional

v J"tuttorio territorial. iol .*r". son esenciales para seguir promoviendo el

iesarrollo de los diferentes grupos poblacionales'
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024.2027 *ANAPOIMA EN MARCHA"

ARTicuLO sExTo. vrsr6N. Mediante la implementaci5n del Plan de
Desarrollo 2024-2027 , se busca que al tdrminO del periodo de gobierno,

Anapoima se posicione en la regi6n y en la provincia del Tequendama, como
un municipio estrat6gico en la configuraci6n de la red de municipios que

estructure un conjunto regional de cardcter turistico, agropecuario y forestal,
en el que todos sus habitantes y visitantes gocen de un 6ptimo nivel de vida,

baSado en el adecuado OrdenamientO de sus territorios urbanO y rural, la

6ptima prestaci6n de servicios priblicos, un sistema eficiente de vias y
tiansporie, espacios priblicos de calidad articulados a la Estructura Ecol6gica
principal y'una red completa de equipamierito destinados a la prestaci6n de

servicios socia les.
La protecci6n y gesti6n integral del agua serd principal factor en las

determinantes de 
-ordenamiento y desarrollo sostenible del territorio, en

relaci6n con una estructura Ecol69ica Principal restaurada, protegida y

preservada para las nuevas generaciOnes, lO. que garantiza16 la prestaci6n de

servicios ambientales y permitird a todos los habitantes y visitantes disfrutar
de la calidad del paisaje natural, los ecosistemas geogrSficos e hidricos.

La calidad de vida y el desarrollo econ6mico que alcanzara la regi6n y el

nrr.rnrcipio, serdn los principales atractivos. de turistas y familias' que

encontrar5n en Anapoima Sreas residenciales de calidad, conjuntos de

,irl"nJu .irpestre y'5reas suburbanas con altos est5ndares de ambientales

en armonia con las 5reas protegidas, el paisaje natural propio de la re9i6n, y

las formas de vida local y el patrimonio existente'

ARTiCULO SEPTIMO. PRINCIPIOS DEL PLAN.

o BUEN GOBIERNO: Entendido como la administraci6n con la

participaci6ndelaciudadania,equitativa,transparenteydemocr5tica.

o pARTICIPACI6N CIUDADANA: Entendida m5s allai de la asistencia

pasiva, como la posibilidad de los sectores sociales y la comunidad para

intervenir y decidir iobre las politicas priblicas; el proceso de formulaci6n,

ejecuci6n, control y proyecci6n de los programas y proyectos'

. CONCERTACI6N: Entendida como la consulta previa y la permanente

comunicaci6n para la toma de decisiones, con sectores populares y

distintas expresiones organizadas del Municipio'

. EQUIDAD: Entendida como el respeto, la valoraci6n, consideraci6n,

apro-oaci6n de propuestas de las organizaciones y personas orientadas a la

construcci6n del buen vivir en el m-unicipio y la distribuci6n e inversi6n de

lor."ar.tot ptiblicos en todos los sectores de manera equitatlva'
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CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024-2027‐ANAPOIMA EN MARCHA″

. RESPONSABILIDAD: Las personas que vayan a trabajar en la

administraci6n deber5n tener sentido de pertenencia y amor por el servicio
prlblico, desempefiarse a cabalidad con'eficiencia y eficacia, cumpliendo
satisfactoriamente con SUs funciones, lO que Se garantizarS a trav6s de la
contrataci6n Por meritocracia.

. ATENCI6N AL CIUDADANO: El alcalde y sus funcionarios atender5n a

los ciudadanos de forma amable y diligente'

. RESPETO: El reconocimiento de los derechos, la dignidad y el decoro

por los dem5s, ser5n Compromisos de los funcionarios de esta

administraci6n

CAPiTULO II
ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTiCULO OCTAVO. ESTRUCTURA DEL PLAN. El Plan de Desarrollo

wunic,pat 2024-2027.ANAPOIMA EN MARCHA", se estructur6 en cinco Ejes

estratdgicos de desarrollo, descritos a continuaci6n'

1. EN MARCHA CON LA SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL.

2. EN MARCHA CON LATRANSFORMACION PRODUCTIVA.

3. EN MARCHA CON EL DESARROLLO AMBIENTAL.

4. EN MARCHA CON EL DESARROLLO TERRITORIAL.

5. EN MARCHA CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

ARTiCULO NOVENO. - COMPONENTE ESTRATECTCO. La parte estrat6gica

contend16 la estructura de los ejes, sectores, programas, metas de bienestar

y metas de Producto.

CAPiTULO III.
EJEENMARCHAcoNLASEGURIDADHUMANAYJUSTICIASocIAL.

ARTiCULo DECIMO. DESCRIPCI6N DEL EJE: El eje est5 compuesto por los

sectores salud y prot"aai6n social, educaci6n, cultura, deporte y recreaci6n e

inclusi6n social y reconciliaci6n, la seguridad humana implica no s6lo la

proieiciOn fisica, sino tambi6n el cuidado integral de la persona en su

lonjunto. Es importante considerar la justicia social en el proceso de

tratimiento, garantizando que el acceso a los servicios de salud sea equitativo

;;;; ; ."rpit"n tos oeiecnos de todas las personas involucradas. Adem5s,

es'fundamentalqueexistatransparenciaenelprocesoparaevitarcualquier
t,pJ-j"-J".iimin'acion v ar"gr-, que todos tengan acceso a la atenci6n

necesaria sin importar su origLn o condici6n social. La justicia social implica

un trato justo Y equitativo.
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024-2027・・ANAPOIMA EN MARCHA″

■.SECTOR SALUD Y PROTECC10N SOCIAL

l.l PROGRAMA SALUD EN MARCHA

OBJETIVO

Garantizar el acceso a los servicios de salud promoviendo estilos de vida
saludables, esto implica no solo brindar atehci6n individualizada al paciente,
sino tambi6n trabajar en la prevenci6n de enfermedades y promoci6n de la
salud en la comunidad del municipio de Anapoima de acuerdo a las
com petencias municipales.
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Mantener la cobertura de
aseguramiento en los regimenes
subsidiado y contributivo

"Aseguramiento - Porcentaje de afiliados a los

regimenes contributivo y subsidiado"

99,11%

{SubSidiado 6354

afi‖ aciones

contributivo

5800

afiliaciones
Garantizar al 100% que en el

municipio de Anapoima se
implemente el plan estrat6gico de
acci6n de la politica priblica de
participaci6n social en salud

durante cuatrienio

Nrimero de Planes lmplementados

Asegurar el 100% de poblaci6n
pobre no asegurada que se

encuentre residiendo en el

municipio de Anapoima

Porcentaje de poblaci6n afiliada

Realizar un programa integral de

atenci6n en salud para el

Municipio de Anapoima N`mero de programas realレ ados

Disminuir en 2 puntos la

proporci6n de casos de violencia
intrafamiliar en el municipio de

Disminuir en 0,5 puntos
porcentuales la prevalencia de
desnutrici6n aguda en menores
de 5 afros.

Disminuir en 0,5 puntos
porcentuales la prevalencia de
exceso de peso en la poblaci6n

menor mavor de 18 afios.
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POR EL CUAL
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024-2027｀ANAPOIMA EN MARCHA″

Garantizar la vacunaci6n al 95% de

los niffos y nifias de 0 a 5 affos del

Municipio de Anapoima

porcentaie 89%

disminuir en un 3 punto la

Proporci6n de la Morbilidad de las

enfermedades prevalentes de la

lnfancia en el Municipio
(transmisibles y nutricionales)

prOpOrclon 23′ 88

Mantener en o la tasa de

Mortalidad Materna en el

Municipio

tasa de mortalidad 0

Disminuir en un 3 punto la

proporci6n de casos de Morbilidad
por enfermedades no

transmisibles en la poblaci6n del

Municipio de Anapoima
(cardiovasculares)

proporclon 14,49

Mantener en cero(0)|。S Casos de

mortandad pOr enfermedades

transmisibles con TBC′ HANSEN,

IRAG′               _____

tasa de niortalidad 0

Reducir en 3 puntos porcentuales

la tasa de incidencia de las

enfermedades transmitidas Por

vectores (dengue, zika y

chikungunya, leishmaniasis)

tasa de incidencia 756′ 73

100

Mantener al 100% la vigilancia

epidemiol69ica ocuPacional
(Accidentes y Enfermedades a

causa del trabajo) - y Seguimiento

a IPS Priblicas y Privadas en el

Reporte al Sistema de Vigilancia en

Salud Laboral (SIVISALA)

porcentaje

lrlantener anualmente la cobertura de

SOOOafiliacionesal sistema general de

seguridad social en salud del r68imen

subsidaado en salud a la Poblaci6n
vulnerable de acuerdo a la

R€alizar una auditoria a las empresas
que administran elacceso a los

servicios en salud de sus afiliados que

operan en elMuniciPioYa las

lnstituciones prestadoras de salud que

se encuentran habilitadas en el

HONORABLE CONCEJO MUNIC:PAL DE ANAPO:MA P6gina■ 2 de 59

www.conceio-anapoima-cundinamarca.oov.go y conEeio@€napoima+undinamarca.gov.co

- 

cn zda con cra sta Parque de la Bienvenida
C6digo Postal 252 0

No“    Maa“ ProductO     ・ 1響I「  ‖島i島meta produdo


