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INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Municipio de Anapoima se desarrolla en el
marco de los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024, cuyo anexo técnico define los
ejes estratégicos, las acciones prioritarias y los estdndares que deben cumplirse tanto en el
componente transversal como en el componente programatico.

Estos lineamientos constituyen la base para fortalecer una cultura de integridad, transparencia y
responsabilidad en la gestion publica, promoviendo el cumplimiento de los principios éticos vy
normativos en todos los niveles de la administracion municipal. En este sentido, es importante destacar
que los comportamientos éticos de los servidores publicos son un factor determinante para el logro de
los objetivos institucionales. Una administracién fundamentada en la integridad y en la coherencia
entre el actuar y el deber ser no solo fortalece la confianza y legitimidad de la entidad ante la
ciudadania, sino que también contribuye al mejoramiento de la eficiencia, la calidad y la oportunidad
en la prestacion de los servicios publicos.

Con base en lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) del Municipio de
Anapoima tiene como propdsito consolidar una cultura organizacional en la que la ética constituya un
principio orientador de la toma de decisiones y una herramienta fundamental para el cumplimiento de
la mision institucional, la prevencién de riesgos de corrupcion y el fortalecimiento de la confianza
ciudadana.

Para la formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), se llevaron a cabo mesas
de trabajo con un equipo interdisciplinario, lo que permitié analizar e interpretar, desde diferentes
perspectivas, cada uno de los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024. Este ejercicio
participativo facilitd la construccion de un programa alineado con las necesidades institucionales y con
los estandares normativos vigentes, garantizando una vision integral para la promocién de la
transparencia, la integridad y la ética publica en el municipio.



MARCO NORMATIVO

Tipo de norma

Numero

Descripcion

Ley

87

Establece normas para el control interno en entidades
y organismos del Estado, incluyendo la gestion de
riesgos

Ley

1474

2011

Establece el PAAC como herramienta anticorrupcion
en las entidades publicas (articulo 73)

Ley

1712

2014

Obliga a garantizar el acceso a la informacion publica,
fortaleciendo la transparencia

Ley

1757

2015

Regula el derecho fundamental a la participacion
ciudadana, promoviendo mecanismos de control
social, acceso a la informacién y rendicién de cuentas
en la gestion publica

Ley

2195

2022

Transforma el PAAC en el Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) y lo hace obligatorio

Decreto

1499

2017

Establece un marco de gestién para mejorar la
efectividad de las entidades publicas, incluyendo
lineamientos sobre transparencia, control interno y
lucha contra la corrupcién.

Decreto

1122

2024

Detalla la estructura y metodologia especifica del
PTEP, con enfoque transversal y programatico




1. DECLARATORIA

En el Municipio de Anapoima, siendo responsables con la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica, manifestamos nuestro compromiso a través del cumplimiento de
nuestras funciones y deberes como servidores publicos, garantizando la prestaciéon de servicios
modernos y vanguardistas, satisfaciendo las necesidades de nuestras comunidades, conforme a los
valores éticos, principios de transparencia y normas legales que nos rigen como entidad territorial.

Nuestra gestion se desarrolla bajo los principios de diligencia, responsabilidad y transparencia, los
cuales constituyen pilares fundamentales orientados a consolidar la confianza ciudadana y a fortalecer
una cultura organizacional basada en el respeto por el interés general, la legalidad y el buen gobierno.

Que, en virtud de lo anterior, el Municipio de Anapoima adopta y promueve el Programa de
Transparencia y Etica Publica, como una herramienta orientada a:

e Asegurar la implementacion del sistema de gestion de riesgos para la integridad publica.

e Fomentar una cultura de legalidad, integridad y buen gobierno entre los servidores publicos y
contratistas.

e Garantizar el acceso oportuno y claro a la informacion publica.

e Promover la participacion ciudadana y el control social.

e Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas.

La ética y la transparencia publica se incorporan como eje transversal en esta dinamica institucional,
promoviendo una transformacién en el Municipio de Anapoima a través de un modelo de gestion que
exige la definicion clara de acciones estratégicas, la planeacion adecuada de objetivos y la ejecucion
eficiente de politicas publicas, orientadas al mejoramiento continuo y al fortalecimiento de la integridad
institucional.

De esta forma, reiteramos nuestro compromiso con el fortalecimiento del autocontrol y del Sistema de
Control Interno, como pilares fundamentales para consolidar una gestion publica integra, transparente
y orientada al servicio de la ciudadania. En este sentido, el municipio desarrollara su gestion conforme
a los principios consagrados en la Constitucion Politica, la normatividad vigente y el Codigo de
Integridad, promoviendo la apropiacion de los valores éticos en el ejercicio de la funcion publica.

2. OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica del Municipio de Anapoima,
mediante la adopcién de estrategias integrales orientadas a la gestion preventiva de riesgos, la
optimizaciéon de tramites y procedimientos administrativos, el fortalecimiento de la rendicidén de
cuentas, la promocion de la participacion ciudadana y el mejoramiento continuo del servicio al
ciudadano, garantizando el acceso efectivo a la informacion publica y la consolidacién de una cultura
institucional basada en la transparencia, la integridad, la responsabilidad y la lucha contra la
corrupcion.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consolidar una cultura organizacional basada en la integridad y la ética publica en el Municipio
de Anapoima, mediante la implementaciéon de acciones de sensibilizacién, formacion y
apropiacion de valores e identidad institucional, que garanticen actuaciones integras,
transparentes y responsables por parte de los servidores publicos y contratistas.



e Aplicar mecanismos de racionalizacion y simplificacién de tramites y procedimientos
administrativos del Municipio de Anapoima, con el fin de mejorar la eficiencia institucional y
garantizar mayor transparencia y accesibilidad para la ciudadania.

e Implementar acciones para la identificacion, analisis, valoracion y tratamiento de los riesgos
de corrupcion, gestion, lavado de activos y financiacion del terrorismo mediante la
implementacion del sistema de gestidn de riesgos para la integridad publica SIGRIP.

e Desarrollar estrategias orientadas al fortalecimiento de la rendicion de cuentas del Municipio
de Anapoima, mediante la realizacion de espacios formales de informacion y evaluacién
ciudadana sobre la gestion institucional.

e Impulsar y fomentar el didlogo, la participacién ciudadana, el control social en la gestion
publica, asegurando la generacion de espacios de interaccidn y seguimiento entre el Municipio
y la comunidad.

e |dentificar y fortalecer redes de articulacion institucional con entidades publicas, organismos
de control, instancias territoriales y actores sociales, para mejorar la coordinacion en acciones
de prevencion, control y promocion de la transparencia.

e Optimizar la implementacién del Modelo de Estado Abierto garantizando el acceso oportuno,
veraz y comprensible a la informacion publica asegurando el cumplimiento de los principios
de publicidad, transparencia y maxima divulgacion.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026-2029 del Municipio de Anapoima se
desarrollara en cuatro fases: una etapa inicial de socializacién y divulgacion que se desarrollara en
los primeros meses de cada afio, una segunda fase de ejecucion que se extendera a lo largo de cuatro
afos, realizando monitoreo de forma periddica, y finalmente la fase de evaluacion que se desarrollara
de forma cuatrimestral. En cada una de estas etapas participaran activamente los servidores,
contratistas y proveedores de la entidad.

4. PLANEACION

El Municipio de Anapoima establece el siguiente ciclo metodolégico para la formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), el
cual se desarrolla a partir de un componente transversal y un componente programatico.

Las actividades se ejecutaran de manera gradual, articulada y participativa, con la intervencion de los
equipos de trabajo de las diferentes dependencias de la entidad, con el propésito de garantizar la
sostenibilidad del programa y su adecuada articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y el direccionamiento estratégico institucional.

En el componente transversal, se establece el enfoque metodoldgico para la formulacién del programa,
garantizando la participacion y articulacion de las lineas de defensa, conforme a las responsabilidades
definidas en el MIPG y en el Sistema de Control Interno.

Para el desarrollo de este proceso se contemplan las siguientes etapas:



Estandarizacion de directrices institucionales: La Secretaria de Planeacion realizara la
revision de los mecanismos, metodologias e instrumentos utilizados para la formulacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica, teniendo en cuenta las directrices emitidas por
las entidades rectoras y la normatividad vigente.

Presentacion del componente técnico: Se presentara al Representante Legal el contexto,
alcance y lineamientos para la formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica,
con el fin de validar, en articulacion con la Secretaria de Planeacion, las actividades
estratégicas que integraran el programa y definir el plan de trabajo para su formulacion.

Elaboracion de la propuesta del PTEP - componente transversal: El equipo PTEP
formulara la propuesta inicial del Programa de Transparencia y Etica Publica, definiendo el
enfoque metodoldgico y los lineamientos que orientaran su desarrollo durante el primer
semestre de la vigencia o al término que indique la norma vigente.

Jornadas de socializacion y fortalecimiento institucional: Se desarrollaran espacios de
socializacion y capacitacion con los equipos de trabajo de las diferentes Secretarias, en
cabeza del equipo PTEP y con el apoyo de la Secretaria de Planeacién y la Secretaria General
con el fin de presentar la propuesta metodologica del programa y fortalecer el conocimiento
institucional frente a los componentes del PTEP.

Consolidacion de la propuesta: La Secretaria de Planeacion, en articulacién con los lideres
de las dependencias, consolida la propuesta del Programa de Transparencia y Etica Publica,
integrando el componente transversal y el componente programatico, conforme a las
actividades priorizadas y validadas durante las sesiones de trabajo.

Publicacion para participacion ciudadana: La propuesta del Programa de Transparencia y
Etica Publica se dara a conocer a través de piezas publicitarias y sera publicada en la pagina
web institucional y en los medios de difusion disponibles por un periodo de 15 dias calendario
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, con el propésito de ponerla en
conocimiento de la ciudadania y recibir observaciones, comentarios o sugerencias. Dicho
proceso estara liderado por la Secretaria de Planeacién.

Revision y ajuste de observaciones: Se analizaran las observaciones y aportes recibidos
por parte de la ciudadania, con el fin de evaluar su pertinencia y realizar los ajustes
correspondientes al documento.

Presentacion para aprobacion: El Programa de Transparencia y Etica Publica sera
presentado ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Municipio de Anapoima
para su revision y aprobacion.

Publicacion del documento aprobado: Una vez aprobado, el documento sera publicado en
la pagina web institucional antes del 31 de enero, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normas
aplicables.

Implementacion del programa: Se realizara la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica conforme a las actividades, metas e indicadores definidos en el
componente programatico.

Monitoreo, seguimiento y evaluacion: Se desarrollaran actividades de monitoreo y
seguimiento de acuerdo con las responsabilidades asignadas. La Secretaria de Planeacion



sera responsable del monitoreo del programa, mientras que la Oficina de Control Interno
realizara el seguimiento y la evaluacion independiente.

» Modificacion o reformulacién del programa: En caso de identificarse la necesidad de
realizar ajustes durante el proceso de monitoreo o seguimiento, se adelantaran las
modificaciones correspondientes, las cuales deberan ser presentadas ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacién, garantizando el registro y
publicacion de las versiones actualizadas en la pagina web institucional.

El componente programatico se desarrollara a partir de un Plan de Accidn anual, el cual se establecera
como documento anexo al Programa de Transparencia y Etica Piblica. En este se identificaran las
acciones, actividades, herramientas e instrumentos que deberan ejecutarse o ser objeto de
seguimiento durante cada vigencia, en el marco del cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y prevencion de riesgos asociados a practicas de
corrupcion.

5. SUPERVISION, MONITOREO Y ADMINISTRACION

El Municipio de Anapoima, en cumplimiento de la implementacién del Programa de Transparencia y
Etica PUblica, estructura sus acciones a partir de las lineas de defensa institucional, entendidas como
un mecanismo que permite identificar las dependencias y actores responsables de la gestion del riesgo
y del Sistema de Control Interno, conforme a los niveles de autoridad, competencia y responsabilidad
definidos en la politica institucional de administracion del riesgo.

En este sentido, todas las acciones y actividades contempladas en el programa se encuentran
orientadas a la definicidn de roles, funciones y responsables que garanticen su adecuada ejecucion,
supervisidn y monitoreo, articuladas a procesos de evaluacion periodica que permitan evidenciar
resultados institucionales, fortalecer el seguimiento a la gestion y promover la rendiciéon de cuentas y
el reporte de informacién a la ciudadania.

Bajo este contexto, los roles y responsabilidades frente al PTEP se encuentran definidos de la
siguiente manera:

ROL RESPONSABLE LINEA DE DEFENSA
Supervisién Comité Institucional de Gestion y Linea Estratégica
Desempefio.

Monitoreo Lideres de Procesos y sus equipos Primera Linea
Administracion Secretaria de Planeacion Segunda Linea
Seguimiento y Oficina Control Interno Tercera Linea

Evaluacion

5.1 SUPERVISION
La Alta Direccion, a través del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, es responsable de:

e Aprobar la formulacién inicial del Programa, asi como cualquier modificacion o reformulacion
que se realice.



e Articular los objetivos del programa con la plataforma estratégica institucional (mision, vision,
principios, valores, funciones, planes y servicios), garantizando su coherencia con los
lineamientos y propdsitos de la entidad.

e Velar por la correcta administracion y monitoreo del programa de transparencia y ética publica

e Monitorear el cumplimiento general del programa de transparencia y ética publica

5.2 MONITOREO

A cargo de las dependencias lideres de procesos y sus respectivos equipos de trabajo, sus principales
funciones incluyen:

e Disefiar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Piblica, conforme a las
directrices emitidas por la Secretaria de Planeacion.

e Liderar el seguimiento y la ejecucion de las actividades del Programa, garantizando el
cumplimiento de las acciones del componente programatico bajo su responsabilidad.

e Realizar el monitoreo interno del cumplimiento tanto del componente transversal como de
cada accion el componente programatico.

e Efectuar, en conjunto con la Secretaria de Planeacion, el seguimiento cuatrimestral de las
actividades asignadas.

e Implementar las mejoras necesarias, con base en los resultados obtenidos del proceso de
monitoreo y seguimiento.

5.3 ADMINISTRACION

La administracion del Programa esta a cargo de la Secretaria de Planeacién, cuyas funciones
comprenden:
e Liderar todas las etapas del ciclo del Programa y presentar informes sobre el cumplimiento de
los componentes programatico y transversal.
e Solicitar la colaboracion de las dependencias lideres de proceso y de otros actores, con el fin
de asegurar la correcta implementacion del Programa.
e Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacién y estructuracion del
Programa.
e Consolidar las actividades que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica.
e Socializar el contenido del Programa para su validacidn, ajuste y aprobacion en el marco del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
e Reunir y remitir cuatrimestralmente a la Oficina de Control Interno las evidencias del avance
y cumplimiento de todas las actividades que integran el componente programatico.

6. AUDITORIA, EVALUACION Y MEJORA:
A cargo de la Oficina de Control Interno, cuyas funciones comprenden:
e Realizar el seguimiento y evaluacién cuatrimestral al Programa de Transparencia y Etica
Publica.

e Desarrollar actividades de auditoria, evaluacién y formulacion de propuestas orientadas a la
mejora continua del Programa.

7. REPORTES

Los reportes derivados de las actividades y metas contempladas en el componente programatico
estaran a cargo de los responsables designados para cada actividad, en el marco de la Primera Linea



de Defensa, de conformidad con la periodicidad establecida y a través de los mecanismos
institucionales definidos para tal fin.

En ese sentido, las dependencias responsables deberan efectuar el respectivo seguimiento y reporte
de avance de las actividades contempladas en el Programa de Transparencia y Etica Publica del
Municipio de Anapoima, garantizando la oportunidad, trazabilidad y disponibilidad de la informacion
para efectos de monitoreo, supervision y evaluacion institucional.

Para el Municipio de Anapoima, el reporte y consolidacion de seguimiento de las actividades
contempladas en el componente programatico se realizara de manera cuatrimestral, conforme a los
lineamientos, mecanismos y cronogramas definidos por la Administracién Municipal.

A continuacion, se describen los reportes que deberan elaborarse, documentarse, consolidarse y
publicarse en el marco de la implementacion, seguimiento y evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Piblica — PTEP del Municipio de Anapoima, con el fin de garantizar el adecuado
monitoreo, supervision, control y evaluacion periodica de las actividades y metas definidas en el
componente programatico.

por las dependencias,
con el fin de verificar el
cumplimiento de
actividades, metas 'y
acciones establecidas
en el Programa.

dependencias, se
contara para la
validacion y
consolidacion de la
informacion con 5
dias habiles 'y
posterior entrega a
la  Oficina de
Control Interno

Tipo de Descripcion Responsable | Periodicidad Plazo Destino /
Reporte Publicacion
Reporte  de | Reporte de ejecucion y | Lideres de cada | Cuatrimestral | Dentro de los cinco |  Secretaria de
avance de avance de las dependencia y/o (5) primeros dias Planeacion
actividades actividades y metas | responsables de habiles siguientes
PTEP definidas en el las actividades al cierre de cada
componente cuatrimestre
programatico del cortes:
Programa de 01 de enero al 30
Transparencia y Etica de abril de abril
Publica — PTEP. 01 mayo -31 agosto
01 de septiembre al
31 de diciembre
Informe Consolidacion y Secretaria  de | Cuatrimestral | Posterior a la| Oficina de Control
consolidado validacién de la Planeacion recepcion de los Interno
PTEP informacién reportada reportes de las
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Informe  de Evaluacion y Oficina de | Cuatrimestral | Dentro de los diez | Publicacion en el
seguimiento y seguimiento al Control Interno (10) dias habiles boton de
evaluacion cumplimiento del siguientes a la | “Transparencia” del
PTEP Programa de recepcion del sitio web
Transparencia y Etica informe institucional y
Publica - PTEP, consolidado presentacion ante
incluyendo avances el Comité
cuantitativos y Institucional de
cualitativos, Gestion y
observaciones y Desempefio
recomendaciones de
mejora.
Informe Presentacion ejecutiva | Secretaria  de | Cuatrimestral | Conforme al Comité
ejecutivo de | del estado de avance y | Planeacién y cronograma Institucional de
seguimiento cumplimiento del Oficina de institucional Gestion y
Programa, incluyendo | Control Interno Desempefio
resultados,
indicadores, acciones
ejecutadas y aspectos
relevantes para la
toma de decisiones
institucionales.
Informes Elaboracion de Secretaria  de | Segun Conforme al| Organismos de
internos 0 informes de Planeacion necesidad o | requerimiento control, entidades
requeridos seguimiento requerimiento | realizado externas o
por entidades |  adicionales cuando dependencias
externas sean requeridos por solicitantes
organismos de control,
entidades externas o
instancias
institucionales
competentes.
8. FORMACION

8.1 Formacion interna

El Municipio de Anapoima promoveréa la comprension y apropiacion del Programa de Transparencia y
Etica Pablica (PTEP), en el marco del Plan Institucional de Capacitacion y del Programa de Induccién
y Reinduccion en temas como transparencia, integridad, ética publica, prevencion de la corrupcion y
aplicacién de buenas practicas en la gestion; estas acciones seran planeadas y ejecutadas de manera
articulada entre los lideres de la Secretaria General y la Secretaria de Planeacion.

Asi mismo, la Secretaria Planeacion garantizara a través de mesas técnicas el acompafiamiento y
socializacion de eventuales modificaciones a las que sea sometido al Programa de Transparencia y
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Etica Publica (PTEP) en el marco de la normatividad vigente en aras de promover e incentivar una
cultura de valores éticos / cultura ética.

8.2 Formacion Externa

De igual manera el Municipio de Anapoima exhortara a las entidades descentralizadas y centralizadas
en la participacion activa de los procesos de formacion en temas relacionados con el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP)

9. COMUNICACION

La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Piblica sera dirigida por el area
encargada de difusion y publicacion en los medios digitales oficiales de la entidad en coordinacion con
la Secretaria de Planeacion

Esta estrategia empleard medios de difusion externa, tales como publicaciones en la pagina web
institucional y en redes sociales, siempre respetando los criterios de accesibilidad.

Su objetivo es divulgar, en cada ciclo del Programa, informacion relevante, incluyendo los informes de
seguimiento y los resultados dirigidos a la ciudadania y a los grupos de interés.

Publicacion: Una vez que el Programa, junto con sus versiones actualizadas, sea publicado
oficialmente, la URL correspondiente en el sitio web institucional, sera difundida a la comunidad, a
través de los canales de comunicacion de la entidad, tales como redes sociales y el sitio web oficial.
Esta difusién, abarcara tanto el componente transversal como el programatico del Programa.

De la misma manera, se abriran espacios de socializacion y sensibilizacién por secretarias con el
animo de fortalecer el conocimiento del programa a todos los servidores y funcionarios publicos del
Municipio de Anapoima

El informe sera entregado por la Secretaria de Planeacion los 10 primeros dias de cada corte a la
oficina de prensa para su posterior publicacién, de acuerdo con lo establecido en el acto administrativo
vigente que lo regule.

Modificaciones: Las modificaciones al Programa serédn socializadas en cada ciclo cuatrimestral de
seguimiento y monitoreo mediante una publicacidn en el boton "Participa” del sitio web institucional.

10. AUDITORIA Y MEJORAS

El Municipio de Anapoima garantizara la mejora continua del Programa Transparencia y Etica Piblica
(PTEP), articulando con el modelo de las Tres Lineas de Defensa el rol de monitoreo y evaluacion,
por parte de los responsables en el cumplimiento y adopcion de una cultura institucional de integridad
y legalidad dentro de la entidad.

Asi mismo la Oficina de Control Interno, en el marco de su “Rol de Evaluacion y Seguimiento’,
adelantara las evaluaciones independientes de manera cuatrimestral con las siguientes
periodicidades, con cortes 01 de enero al 30 de abril, 01 de mayo al 31 agosto, 01 de septiembre al
31 diciembre, en aras de ser presentados a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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El objetivo de estos seguimientos es identificar oportunidades de mejora que puedan dar lugar a
medidas correctivas o reformulaciones, las cuales seran gestionadas por las dependencias
responsables. El informe consolidado sobre el seguimiento al PTEP sera publicado en el boton de
Transparencia y acceso a la informacion publica del sitio web institucional.

PROGRAMA DE TRANPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026

Municipio de Anapoima
Version 01
Agosto 2026
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