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SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
Restructuracion

Dadas las competencias establecidas a los Municipio s, el Municipio de Anapoima
procedera a determinar la estructura administrativa, modificard, fusionara, suprimiray
creard cargos, adoptando una escala salarial que sea acorde con las posibilidades
financieras y econdmicas del Municipio Yy sustentado en las necesidades del servicio, la
modernizacion de la Administracion, la redistribucion de funciones, cargas de trabajo, la
racionalizacion del gasto publico dentro de los criterios de razonabilidad, proporcionalidad
y prevalencia del interés general previo estudio técnico de reestructuracion administrativa,
acorde con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, para efectos
de sustentar la modificacion de la estructura y la adopcion de la nueva planta de personal.

Actualizacion Catastral

Con el fin de dar cumplimiento a la normativa expresada en la Ley 14 de 1983,
Decreto 3496 de 1983, la Resolucion 2555 de 1988 del Instituto Geografico
Agustin Codazzi, Ley 223 de 1995 y el Decreto Municipal 012 de 2004,
especialmente en el Articulo 5 de la Ley 14 que establece: “ Las autoridades
catastrales tendran en obligacion de formar los Catastros o actualizarlos en el
curso de periodos de cinco (5) afios en todos los Municipio s del pais, con el fin de
revisar los elementos fisico y juridico del Catastro y eliminar las posibles
disparidades. En el avallo catastral originadas en mutaciones fisicas, variaciones
de uso o de productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado
inmobiliario.”

La actualizacion catastral redundara en un cobro equitativo del impuesto predial, fortalecera
las finanzas del Municipio , por lo tanto la Administracién Municipal gestionara, realizara e
implementara la actualizacion del Catastro Municipal.

Actualizacion del PBOT
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Se realizara la actualizacion del PBOT con el fin de orientar todas las acciones hacia el
reordenamiento y adecuacion del espacio urbano y rural, permitiendo, entre otras acciones,
la articulacion de los procesos masivos de titulacion y el mejoramiento de vivienda, la
disposicion de tierra para VIS y vivienda de interés prioritario, la definicion y adquisicion
de éreas de proteccion y de interés hidrico y ambiental, nuevos equipamientos que permitan
prestar mejores y mas servicios a la comunidad.

La ola invernal presentada en los Gltimos afios, nos definio nuevas cotas de inundacion y
por supuesto nuevas rondas a definir. Nos determiné zonas que no estaban definidas como
vulnerables en el PBOT vigente y nos previene de acciones inmediatas que se deben
emprender para mitigar el deterioro del medio ambiente y minimizar los efectos del
calentamiento global.

Como estrategia de participacién comunitaria, se fortalecera con asignacion de recursos
fisicos y econémicos el Consejo Territorial de Planeacion.

Plusvalia

El Municipio de Anapoima, establecié mediante Acuerdo Municipal el Plan Bésico
de Ordenamiento Territorial, generando cambios en los usos y aprovechamientos
del suelo, que redunda en un mayor valor de la tierra sin establecer un cobro por
dicha actuacién ante los particulares.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 de la Constitucién Politica, las
acciones urbanisticas que regulan la utilizacion del suelo y del espacio aéreo
urbano incrementando su aprovechamiento, generan beneficios que dan derecho
a las entidades publicas a participar en las plusvalias resultantes de dichas
acciones. Esta participacion sera definida por el Concejo Municipal y le permitira al
Municipio fortalecer sus finanzas, sera una estrategia para que con estos recursos
sean viables los programas propuestos en el presente Plan de Desarrollo. La
plusvalia, le permitird al Municipio distribuir y sufragar equitativamente los costos
del desarrollo urbano, asi como al mejoramiento del espacio publico y en general,
de la calidad urbanistica del territorio municipal-

Estratificacion
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Mantener actualizada la estratificacion del Municipio en el casco urbano y zona rural, para
lo cual se debe apoyar con recursos fisicos y economicos el comité Municipal de
Estratificacion, con el fin de ser equitativos en el cobro de servicios publicos.

Sisben 111

El Municipio , cuenta con un Sisben |11, debidamente actualizado, por lo tanto continuara
fortaleciendo los Sistemas de Informacion para la Gestion del Territorio (SISBEN I111), con
el fin de ser equitativos en la prestacion de servicios sociales a la poblacion mas vulnerable
del Municipio .

Gobierno en Linea

En la busqueda de acercar al ciudadano al Estado y con el propdsito de hacer mas facil la
relacion gobierno comunidad se definiran estrategias con el uso de las TICs como politica
fundamental del Buen Gobierno.

Banco de Tierras

El Municipio de Anapoima implementara y reglamentara el Banco de Tierras al que se
refiere los articulos 70 y siguientes de la Ley 9 de 1989-

Componente Institucional
Planta de Personal

El total de la Planta de Personal (compuesta por cargos: De libre nombramiento y
remocion, de carrera administrativa y trabajadores oficiales), pasa de un total de 91 en 2008
a 87 en noviembre de 20009.

De 2008 a 2011, se observa una disminucion de cuatro (4) personas vinculadas con la
Administracion Municipal, lapso en el que se pas6 de un total de 91 a 87 (una variacion del
4.39%); cabe anotar, que en los ultimos afios (2009, 2010 y 2011, la Planta de Personal se
ha mantenido en 87 funcionarios).
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Segun el tipo de cargo, el peso relativo del personal de carrera administrativa es el mas alto:
estos representan un tercio del total (con 29 trabajadores bajo esta modalidad de
vinculacién); siguen los cargos provistos en provisionalidad (24,14%), los trabajadores
oficiales y de libre nombramiento y remocion que representan, cada uno, el 17,24% vy, en

ultimo lugar, los vinculados bajo la modalidad de “provisionalidad temporal, con poco més
del 8%.

Planta de personal. Composicion segun modalidad de

vinculacion
29
33,33%
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De carrera Provisionales Oficiales Lbre Provisiones
administrativa nombramiento temporales

Cargos de Libre Nombramiento y Remocion

La gestion el primero de enero de 2008, inicia sin vacantes y con 12 cargos de planta
creados y provistos; termina el 31 de diciembre de 2011, con 4 cargos mas, para un total de
16 cargos creados y provistos, es decir, una variacion del 33% con respecto a 2008 y sin
vacantes. El peso relativo de este grupo se mantiene mas o menos estable: representaba el
21,43% del total de la ndmina en 2008 y termina con un 20,78% en 2011.

Anapoima
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Cargos de Carrera Administrativa

Se inicia en el 2008 con 43 cargos de planta todos provistos y se termina con 55 creados
(una variacion del 27%), 53 provistos y una vacante; el peso relativo de este conjunto
disminuyd, al pasar del 76,79% en 2008 al 71,43% en 2011.

Trabajadores Oficiales

En 2008 solo habia uno (1,79% del total), a 2011 fue el que gand mas peso relativo, al
aumentar a 6 (7.79% del total).

Capacidad Instalada y Recursos
Software Instalados
Hardware: Computadores portatiles y CPU clonadas

Las distintas dependencias de la Administracion Municipal, trabajan con 55 equipos de
computo (hardware), de los cuales la mayor proporcion (12 que equivalen al 21,82%),
estan asignados a la Secretaria para Asuntos Administrativos y de Gobierno (Tres
computadores portétiles y nueve CPU Clonadas® -una de las cuales se reporta como en
"regular” estado; le siguen, la Secretaria para el Desarrollo Integral con 8 (un portéatil y 7
CPU), Hacienda con 6 (un portatil y 6 CPU), Desarrollo Social (un portatil y 6 CPU) y
Comisaria de Familia con cinco (dos portatiles y tres CPU). Siguen con menores
proporciones Juridica (4 en total), el despacho del alcalde y la Casa de la Cultura con de a
tres, Control Interno, Almacén y Desarrollo Econémico con de a dos y Servicios publicos —
Aseo con una CPU clonada.

1 . . . e .z ..
Las cuales estan conectadas a un servidor para toda la Administracion Municipal
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Gobierno y Asunt Admin 3 9 12218 =¥=Portitiles =f=CPU donadas

Desarrollo Integral 1 7 81455
Hacienda 1 6 71273
Desarrollo Social 1 5 61091
Comisaria de Familia 2 3 5909
Juridica 1 3 47127
Despacho Alcalde 1 2 3545
Cultura 1 2 354
Control Interno 1 1 2364
Almacén General 1 1 2 364
Desarrollo Econdmico 0 22 364

Serv Pablicos - Aseo 0 1 1 1,82| GobiemoyDesarollo Hacienda Desarrollo Comisaria Juridica Despacho Cultua Control Almacén Desamollo  Serv

Asunt  Integral Social  de Familia Alcalde Intemo  General Econdmico Publicos-
Admin Aseo

Fuente: Municipio de Anapoima. Acta de informe de gestion. Periodo 2008 a 2011. Anexo N2 15. Plan estratégico de Informdtica.
Software. Pags. 536 y subsiguientes.

Software

La Administracion ha venido adquiriendo, instalado y utilizando distintos programas de
software como son: HAS (Herramientas Administrativas Sistematizadas), SICRESUB
(Sistema, Control, Administracion y Liquidacion de Contratos del Régimen Subsidiado),
COORRYCOM (Correspondencia y , Comunicacion), WINDOWS 7 (Sistema Operativo),
WINDOWS XP (Sistema Operativo), OFFICE 2007 (Procesador de Datos), ANTIVIRUS
AVIRA (Proteccion de los Equipos de eventuales Virus), ANTIVIRUS NORTON
SECURITY (Proteccion de los Equipos de los Virus)?.

Estado de Implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno - MECI

2 Municipio de Anapoima. Acta de informe de gestion. Periodo 2008 a 2011. Anexo N2 15. Plan estratégico
de informdtica. Software. Pag. 536.
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El Municipio de Anapoima adopto e implemento durante la vigencia 2008 el
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, haciéndose necesario su desarrollo al
100% en los tres subsistemas, nueve (9) componentes y veintisiete (27)
elementos que lo estructuran lo que permitird consolidar una cultura basada en el
autocontrol, la informacion al ciudadano y la rendicion de cuentas, de esta forma
hay que iniciar su implementacion.

indices

El Municipio de Anapoima en evaluacion de indices de Desempefio Municipal,
Desempefio fiscal y Gobierno Abierto presento los siguientes reportes:

indice de gobierno abierto:

2.Almacenamient|
1. ControlIntema|| ~ odela 3, Exposicidn de 2 Informacin 4. Dialogo de la Informacidn
INDICE DE GOBIERNO ABIERTO Informacin
ETR ITETA L ol omad | mea )
. o asistemas  |Ind. 3.2 Gobierno| O Ind. 4.2, Atencion
RANKING MUNICIPIO C/RIA Implementacian (| Cumplimiento de . ) Visibilidaddela ||  Audiencias ) TOTAL IGA
|| estratgicos de enlinea . ) al Giudadano
delMECI  [[la Ley de Archivos . Contratacion Publicas
Informacion
indice de Desempefio Municipal:
MUNICIPIO | ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010

INDICE  RANKING |INDICE | RANKING | INDICE | RANKIN | INDICE [RANKING] INDICE | RANKING | INDICE | RANKING | INDICE | RANKING

ANAPOIMA 1 81,701 4 | 7198 8 | 7950 | 32 77000 61 7915 5 |85 B 846 18

Indice de Desempefio Fiscal:
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