REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE ANAPOIMA
DESPACHO DEL ALCALDE

ACUERDO No. 012 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2015
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA,
en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, en especial las conferidas por el
Articulo 313 numerales 1 y 3 de la Constitucién Politica, y legales, en especial las
conferidas por el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 18
de la Ley 1551 de 2012, la Ley 819 de 2003, la Ley 1622 de 2013, y demas
normas que rigen la materia, vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en su Articulo 45 que “El
adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
juventud”. A su vez, el Articulo 103, define los mecanismos de participacion y
reconoce las asociaciones juveniles, sin detrimento de su autonomia, con el objeto
de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion publica
que se establezcan.

Que la Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el Estatuto
de Ciudadania Juvenil y se dictan otras disposiciones”, deroga en su totalidad la
Ley 375 de 1997, por la cual se creé la Ley de la Juventud, y establece “El marco
institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en
los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias
para su realizacion, proteccién y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e
incidencia en la vida social, econémica, cultural y democrética del pais”.
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Que el mencionado Estatuto, en su Articulo 11 establece que “Por politica de
Juventud debe entenderse el proceso permanente de articulacion y desarrollo de
principios, acciones y estrategias que orientan la actividad del Estado y de la
sociedad para la promocion, proteccién y realizacién de los derechos de las y los
jovenes; asi como para generar las condiciones necesarias para que de manera
digna, autbnoma, responsable y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la
realizacion de proyectos de vida individuales y colectivos. En cumplimiento de la
presente ley, se formularan e incorporaran politicas de juventud en todos los
niveles territoriales, garantizando la asignacion presupuestal propia, destinacion
especifica y diferenciada en los planes de desarrollo”.

Que en el mismo sentido, el Estatuto de Ciudadania Juvenil en su Articulo 19
establece, entre otras competencias para los Municipios, las de “Disefiar,
implementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica e inversion social
destinada a garantizar los derechos de los y las jovenes en el respectivo ambito
territorial; Diseflar una oferta programatica para los jovenes en el municipio o
distrito a ejecutar directamente o a través de alianzas, convenios con instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y empresas que desarrollen oferta en el
nivel municipal o distrital; Implementar estrategias para el fortalecimiento de
capacidades de los jévenes como sujetos de derechos y protagonistas del
desarrollo local o distrital; Desarrollar un sistema propio de informacion,
seguimiento y evaluacion en coordinacion con el sistema departamental; y
Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden departamental la
eleccion, creacion y fortalecimiento de los consejos municipales o distritales de
Jjuventud y del Consejo Departamental de Juventud”.

Que en términos de implementacion, el Articulo 15, Paragrafo 1 de la Ley
estatutaria define que “El Presidente de la Republica, Los Gobernadores y
Alcaldes, en el marco de sus competencias, seran responsables por la inclusion
de las Politicas de la Juventud dentro de los Planes de Desarrollo
correspondientes”; de igual forma, el Paragrafo 3 establece que “Cada entidad
territorial deberd generar los planes de implementacién de las politicas para un
periodo no menor de cuatro (4) afios”.

Que la Ordenanza 0267 de 2015, cuyo objetivo general es garantizar el goce
efectivo de los Derechos de las y los jovenes en su condicién de ciudadanos y
ciudadanas juveniles como protagonistas de su desarrollo y el de sus
comunidades, y como actores estratégicos para la construccion de la Paz,
consolidando al Departamento de Cundinamarca como un territorio de
oportunidades para la juventud, de igual forma establece los lineamientos de la
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Politica Publica de Juventud del Departamento de Cundinamarca y las acciones a
desarrollar en materia de programas para la juventud, y define las competencias y
los mecanismos que debe emplear el departamento para desarrollar
acompafamiento técnico y coordinacion para la formulacién de las Politicas
publicas Municipales y en general para la implementacion y cumplimiento de la ley
1622 de 2013, en los territorios.

Que el Acuerdo 001 de 2012, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
de Anapoima ‘ANAPOIMA COMPROMISO DE TODOS 2012-2015”, establece
como parte de sus acciones, empoderar a los jovenes del Municipio formulando e
implementando la Politica de Juventud Municipal, asi como la apertura de
espacios de participaciéon como el Consejo Municipal de Juventud, y la creacion y
puesta en marcha de la Escuela de Formacion Politica y Democratica con la
intencion de hacer el relevo generacional politico en el Municipio.

Que en el marco de lo anterior, la Administraciéon Municipal, y en el seno del
Comité Municipal de Politica Social - COMPOS, y de talleres y reuniones con los
actores estratégicos con injerencia directa o indirecta en la tematica abordada, se
inicio el proceso de formulacion de la Politica Publica Municipal de Juventud,
Anapoima 2015-2025, basado en un proceso participativo de identificacion de las
problematicas socialmente percibidas, y de apuestas programaticas en la
busqueda de la solucion y/o mitigacion de situaciones problematicas, asi como del
fortalecimiento de las acciones positivas que se han venido realizando en el
Municipio, en la actual y anteriores Administraciones; y en el propoésito de
promover una participacion social, politica y cultural en las y los jovenes del
Municipio, asi como de proteger los derechos y el cumplimiento de sus derechos
se hace necesaria la adopcién de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025".

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA
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TITULO |

MARCO ORIENTADOR DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD
DE ANAPOIMA

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION. Adoptese la POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, tendrd como fin la
promocién, proteccion, restitucion y garantia de los derechos humanos de los y las
jovenes en funcién de su ejercicio efectivo, progresivo y sostenible, mediante la
ampliacion de las oportunidades y el fortalecimiento de las potencialidades
individuales y colectivas; asi como promover el desarrollo de la autonomia de la
poblacion joven y el ejercicio pleno de su ciudadania mediante mecanismos de
participacion con decision, teniendo como principio transversal la
corresponsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO.- SUJETOS DE LA POLITICA. Para efectos del presente
Acuerdo, los sujetos de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025, son todas las personas en el territorio del Municipio de
Anapoima, que se encuentren en el rango de edad entre los 14 y 28 afios, a
guienes se les considerara parte de la comunidad Municipal y, por lo tanto en el
desarrollo de su condicién de ciudadania juvenil.

ARTICULO TERCERO.- PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS. Son
procesos Yy practicas organizativas de las y los jévenes, todos aquellos
constituidos por numero plural de personas, en su mayoria afiliados jovenes, que
han concertado un objetivo y nombre comun, cuentan con mecanismos propios de
gestién de informacion y comunicacion y sus propios mecanismos democraticos
para la toma de decisiones, y que cuentan con sus propios estatutos, acuerdos y/o
reglamentaciones para su funcionamiento.

Se consideran igualmente sujetos de la presente Politica Publica, los procesos y
practicas organizativas reconocidas en el marco de la Ley 1622 de 2013 y el
presente Acuerdo, entre ellas las siguientes:

» Formalmente constituidas. Aquellas que cuentan con personeria juridica y
registro ante autoridad competente.
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» No formalmente constituidas. Aquellas que sin tener personeria juridica
cuentan con reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.

» Informales. Aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan a
un objetivo Unico o que cuando lo logran desaparecen.

ARTICULO CUARTO.- CIUDADANIA JUVENIL. Es la condicién individual de las
y los jovenes de la comunidad politica democratica. De acuerdo con la Ley 1622
de 2013, ello implica el ejercicio de los derechos y deberes de las y los jévenes en
el marco de sus relaciones con otros y otras, la sociedad y el Estado. La
exigibilidad de los derechos y el cumplimiento de los deberes estara referido a las
tres dimensiones de la ciudadania: civil, social y publica.

» Ciudadania Juvenil Civil. Hace referencia al ejercicio de los derechos y
deberes civiles y politicos, de las y los jovenes cuyo desarrollo favorece la
generacion de capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en
practica sus planes de vida.

» Ciudadania Juvenil Social. Hace referencia al ejercicio de una serie de
derechos y deberes que posibilitan la participacion de las y los jovenes en los
ambitos sociales, economicos, ambientales y culturales de su comunidad.

» Ciudadania Juvenil Publica. Hace referencia al ejercicio de los derechos y
deberes en ambitos de concertacion y didlogo con otros actores sociales, el
derecho a participar en los espacios publicos y en las instancias donde se
toman decisiones que inciden en las realidades de los jovenes.

ARTICULO QUINTO.- PRINCIPIOS. Las acciones de la presente POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, estaran
orientadas por los principios de Inclusion, participacion, dignidad, libertad,
responsabilidad, igualdad de oportunidades, autonomia, justicia, pluralidad,
solidaridad, corresponsabilidad, integralidad, proyeccién, complementariedad,
coordinacion, concertacion, eficacia, eficiencia y gestion responsable, ejercicio
pleno y democratico de su ciudadania, equidad de género, diversidad, interés y
responsabilidad social juvenil, y sentido de pertenencia e identidad territorial y
ecoldgica.

ARTICULO SEXTO.- ENFOQUES. La POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, se orienta por:
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1. La concepciéon de la dignidad y el desarrollo integral del ser humano y el
respeto por la diversidad.

2. El fundamento de la garantia y el respeto de los derechos de las y los jévenes
Anapoimunos.

3. El fortalecimiento y reconocimiento de sus capacidades.
4. La generacion, visibilizacion y fortalecimiento de oportunidades.

5. La apropiacién de su territorio como fuente de su identidad y de su propia
ciudadania juvenil.

En este sentido, la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA
2015-2025, incluira dentro de su marco de accion los siguientes enfoques:

» Enfoque de Derechos Humanos. En tanto se actla sobre el supuesto de la
interdependencia e integralidad de los derechos humanos reconocidos a nivel
nacional e internacional; por lo tanto el lesionar o vulnerar uno de ellos implica
la afectacion integral de las y los jovenes y, por lo tanto, del desempefio de su
condicion de seres humanos y ciudadanos juveniles.

» Enfoque Diferencial. Como un principio de actuacion y mecanismo de respeto
y ejercicio de los derechos desde la diferencia étnica, de géneros, de
procedencia territorial, de contexto social, de edad orientacion e identidad
sexual o por condicién de discapacidad.

» Enfoque de Desarrollo Humano. Bajo el cual se reconocen y promueven las
capacidades y potencialidades de las y los ciudadanos juveniles a partir de la
generacion de oportunidades para decidir.

» Enfoque de Seguridad Humana. Bajo el cual se busca garantizar unas
condiciones minimas béasicas que generen seguridad emocional, fisica,
psicologica, de las personas y las sociedades y asegurar la convivencia
pacifica en el territorio cundinamarqueés.

» Enfoque Territorial. Esto implica que el marco de accién de la politica debe
aplicarse en forma diferenciada y de acuerdo con los distintos territorios fisicos,
politicos, simbdlicos y ambientales de donde procedan o pertenezcan los y las
jovenes.
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ARTICULO SEPTIMO.- COMPETENCIAS TERRITORIALES: De acuerdo con

la Ley 1622 de 2013 -Estatuto de Ciudadania Juvenil, las competencias generales
de la Administracion Municipal de Anapoima son:

1.

Establecer en el nivel Municipal una estructura organizativa con una
dependencia (secretaria, direccion, oficina, etc.) con capacidad politica,
técnica, financiera y administrativa.

Concertar e implementar una agenda politica orientada a la garantia de los
derechos de los jovenes y su reconocimiento como potenciadores del
desarrollo.

Realizar convenios y alianzas estratégicas para vincular a los jévenes en
procesos que permitan cualificar su desempefio técnico y profesional,
garantizar sus derechos y mejorar su calidad de vida.

Garantizar la asignacion continua y sostenida de recursos fisicos, técnicos,
humanos especializados y financieros que permitan el funcionamiento del
Sistema de Juventud.

Promover, incentivar y fomentar la participacion de los jovenes para que
integren el Consejo Municipal de Juventud el menor tiempo posible.

Establecer escenarios de dialogo intergeneracional para que los jovenes
fortalezcan su condicion e identidad juvenil; recuperen su arraigo territorial;
identifiquen y comprendan lecciones aprendidas en los asuntos de juventud, y
potencien capacidades para la comprension socio-historica de su contexto.

Promover la capacitacion, entrenamiento, formacion y actualizacion de sus
funcionarios, para que puedan dar cumplimiento a la proteccion de los
derechos de las y los jovenes

Garantizar la organizacion, promocion y capacitacion de las asociaciones
juveniles, respetando su autonomia, para que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion publica que se establezcan.

Desarrollar acciones diferenciadas para los y las jévenes victimas del conflicto
armado, y jovenes rurales que permitan el retorno y desarrollo de la juventud
gue habitaba y/o habita el sector rural.
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TITULO Il

PROPOSITO, OBJETIVO Y VISION DE LA POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD

ARTICULO OCTAVO.- PROPOSITO. La POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, tendrd como fin la promocioén, proteccion,
restitucion y garantia de los derechos humanos de los y las jovenes en funcién de
su ejercicio efectivo, progresivo y sostenible, mediante la ampliacion de las
oportunidades y el fortalecimiento de las potencialidades individuales y colectivas.
De igual forma, promovera el desarrollo de la autonomia de la poblacion joven y el
ejercicio pleno de su ciudadania mediante mecanismos de participacion con
decisién, teniendo como principio transversal la corresponsabilidad. Todo lo
anterior, buscara la materializacion de sus proyectos de vida en beneficio propio y
de la sociedad.

ARTICULO NOVENO.- OBJETIVO. POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, tiene como objetivo fundamental establecer
el marco de accioén y corresponsabilidad que le permita a cada joven, cada familia
y a cada uno de los actores publicos, privados y organizacionales del Municipio de
Anapoima, de manera individual, colectiva y en asocio con instituciones y
organismos (publicos, privados u ONG) del orden Departamental, Nacional e
Internacional, asumir de manera practica las responsabilidades y acciones
concretas que garanticen el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil, en funcién de
lograr el desarrollo humano arménico y permanente de bienestar para las y los
jovenes del Municipio, reivindicandolos como sujetos de derecho.

ARTICULO DECIMO.-  VISION. La vision de la POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, es que para el afio 2025, el
Municipio de Anapoima sera pionero y lider regional en el logro escalado y
continuo del desarrollo humano armoénico y permanente de las y los jovenes del
Municipio, garantizando las condiciones necesarias para alcanzar todos los
propésitos que se planeen dentro de su ciclo vital, en el goce efectivo de sus
derechos y el cumplimiento de los deberes.

TITULO Il
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ENFOQUE DE DERECHOS Y LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- ENFOQUE DE DERECHOS. El enfoque de
derechos exige la construccidn de las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos fundamentales enunciados en la
Constitucion Politica de 1991 y en los Tratados internacionales reconocidos por
Colombia. Este enfoque, parte del entendimiento efectivo, integral,
interdependiente y transversal de los derechos politicos y civiles, econémicos,
sociales y culturales y los colectivos, asi como sus dimensiones de promocion,
proteccion, restitucion y garantia. Esta orientado a promover la libertad, el
bienestar y la dignidad de los y las jévenes.

Asumir la construccion de las politicas publicas desde esta perspectiva es colocar
al Ser Humano en el centro de la Politica, como sujeto de derechos indivisibles,
universales, inalienables e imprescriptibles. La Politica de Juventud, basada en la
perspectiva de derechos, establece diadlogos y articulaciones con otros enfoques,
con el fin de garantizar las diversidades propias de la vida juvenil y la necesidad
de superar democréaticamente condiciones de vulnerabilidad y la necesidad de
elevar las capacidades de los y las jovenes para el libre ejercicio de sus derechos
y libertades.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- MARCO PROGRAMATICO. La estructura
programatica de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA
2015-2025, esta planteada en nueve (9) lineas de derechos de la siguiente forma.

1. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS:
A. LINEAMIENTO 1. DERECHO A LA VIDA LIBERTAD Y SEGURIDAD.

OBJETIVO: Dar a conocer los derechos humanos, dando énfasis a los derechos
de la juventud adoptados por la OlJ (Organizacion Iberoamericana de Juventud),
desarrollando en las y los jovenes de Anapoima practicas y actitudes que aporten
a la convivencia social, empoderandolos en el ejercicio de la restitucion de
derechos vulnerados.

PROYECTOS:
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e Realizar Catedras de derechos humanos en las instituciones educativas del
Municipio.
e Disefiar modelos de prevencion y fortalecer proyectos y programas de atencion

integral, orientados a la proteccion y restituciéon de los derechos de los y las
jovenes victimas de las violencias intrafamiliar, sexual y escolar.

e Desarrollar estrategias y fortalecer iniciativas de prevencion a la vinculacion de
jovenes al conflicto armado.

e Promover el desarrollo de una cultura de paz, que propicie la resolucién no
violenta de conflictos y fomente la solidaridad, el respeto integral de los
derechos de los y las jovenes y la consolidacion de relaciones sociales
solidarias y pacificas.

e Realizar un programa anual de prevencion para la vulneracion de derechos en
las y los jovenes de Anapoima

e Disefiar estrategias de pedagogia para la paz, que consideren al joven como
un agente de decision y transformacion de su entorno y fomenten la capacidad
critica y reflexiva de los y las jovenes, buscando la creacién de consensos
sobre reglas de convivencia

e Promover la formacion, apropiacion, el conocimiento y la reivindicacion de los
derechos juveniles, en el sistema escolar, organizaciones, redes de jévenes y
otras formas de reconocimiento y participacion social.

e Generar acuerdos que faciliten el cumplimiento del derecho a la libre movilidad
y el derecho a la seguridad de los y las jovenes en los espacios publicos y sus
territorios.

e Garantizar la implementacion de programas y proyectos especiales para las y
los jovenes que se encuentran en situacion de privacién de la libertad o en
proceso de resocializacion.

B. LINEAMIENTO 2. DERECHO A LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION
JUVENIL.

OBJETIVO: Generar espacios democréticos para que las y los jovenes, participen
activamente de la politica local, en los consejos de juventud, en las instancias
institucionales educativas y en las corporaciones publicas entre otros. Permitiendo
ademas la interaccion con la administracion publica.
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PROYECTOS:

e Fortalecer las bases legales para la creacién y funcionamiento del sistema
Municipal de juventud con el fin de potenciar los espacios de participacion y la
vinculacién de la poblacién joven a los mismos, no s6lo como actores de
consulta sino como entes que coadyuven a la toma de decisiones.

e Conformar la Mesa Municipal de Juventudes, de conformidad con la Ley, y
brindar las condiciones sociales, politicas y culturales y los escenarios de
encuentro, que garanticen la participacion cualificada de los y las jovenes en el
disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos de interés juvenil que estén dirigidos a ellos y ellas.

e Incentivar la participacibn de los y las jovenes, generando estrategias
atractivas de acercamiento entre instituciones, organizaciones y jovenes
independientes, en el ambito territorial, promoviendo asi el sentido de
pertenencia de los y las jovenes hacia el Municipio.

e Elegir y fortalecer el Consejo Municipal de Juventudes, mediante un programa
anual que garantice su buen funcionamiento e incidencia.

e Crear la figura de Coordinacibn Municipal de Juventudes, como ente
articulador de las acciones de la Administracion Municipal, la cual debera
contar con capacidad financiera y de talento humano.

e Crear y fortalecer en las Juntas de Accion Comunal — JAC existentes en el
Municipio los Comités de Juventudes, con el objetivo de garantizar la
participacién de los jovenes en cada uno de los sectores.

e Estimular la creacion y el fortalecimiento interno de organizaciones juveniles
sociales, culturales, politicas y ambientales asi como redes, clubes,
corporaciones, asociaciones, cooperativas entre otros.

e Creary alimentar un Sistema de Informacion Juvenil que garantice la veracidad
de la informacion en el tema.

e Desarrollar un programa anual para fortalecer los procesos de participacion
estudiantil por intermedio de la Personeria Juvenil.

e Crear condiciones que garanticen la participacién e igualdad en el acceso de
las mujeres jovenes, poblacion étnica, jovenes en situacion de desplazamiento,
de discapacidad, rurales y jovenes LGBT, a espacios de poder, planificacion,
decision y control.
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Garantizar la participacién de las y los jovenes en cada uno de los Comités
Municipales de Cultura, Deporte, COMPOS, Red del Buen Trato y Salud.

Desarrollar una escuela de liderazgo juvenil anual para orientar la participacion
juvenil y potencializar el liderazgo.

Desarrollar la segunda semana del mes de agosto de cada vigencia, la
celebraciéon del dia Municipal de la Juventud, el cual podra contar con eventos
de carédcter pedagogico, cultural, deportivo, ambiental, empresarial, tendientes
a garantizar una participacion sana y libre de cualquier discriminacion.

Crear un reconocimiento publico al mejor joven que represente: Expresiones
culturales, deportivas, de emprendimiento y educativas, del afio por su
dedicacion y constancia.

Promover y apoyar el desarrollo de medios alternativos de comunicacion, tanto
en el &mbito rural, como urbano, creados por los y las jovenes, en un lenguaje
juvenil, garantizando asi el acceso, manejo y difusion de la informacion de
interés de y para la juventud, con el fin de fortalecer la participacion y el
conocimiento de derechos y deberes

Fomentar la investigacion periddica en torno a las habilidades, potencialidades,
necesidades, iniciativas, deberes y derechos de la juventud a nivel local y
regional, con el fin de construir insumos para la creacion y mejoramiento de
estrategias de participacion juvenil.

. LINEAMIENTO 3. DERECHO A LA EQUIDAD DE GENERO Y NO

DISCRIMINACION.

OBJETIVO: Lograr los mecanismos adecuados orientados a alcanzar la
participaciéon femenina en los términos de igualdad, y que a su vez elimine de
forma definitiva los pardmetros y términos de discriminacion, mediante estrategias
de sensibilizacion y reflexion acerca del tema.

PROYECTOS:

Prevenir y erradicar las violencias de género contra las mujeres jévenes,
mediante la promocion, proteccion y garantia de sus derechos en todos los
niveles educativos y clasificacion socioeconémica.

Desarrollar planes programas y proyectos para la inclusion social de los y las
jovenes pertenecientes a poblaciones étnicas y rurales, jovenes en situacion de
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2.

desplazamiento, jovenes en situacion de discapacidad, jévenes LGBT
(lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas) y jévenes que se encuentran en
alto grado de vulnerabilidad socioecondmica, que ademas de proteger y
promover sus derechos, busquen equiparar sus estados actuales con el resto
de la poblacion joven.

Fortalecer el entorno familiar, con el fin de brindar y satisfacer las condiciones y
necesidades de afecto, seguridad, reconocimiento, inclusién y autorrealizacion
de los y las jévenes, al igual que los valores y principios que les permitan
contribuir efectivamente a la sociedad.

Sensibilizar y educar a los medios de comunicacion, servidores publicos,
miembros de la comunidad educativa, autoridades policiales y militares y en
general a todas aquellas instituciones y/u organizaciones que trabajan con y
para los y las jovenes, en temas relacionados con el cumplimiento de los
derechos humanos, con el fin de garantizar un trato no excluyente que
reconozca las necesidades y especificidades de la poblacion juvenil.

Promover la investigacién con especial énfasis en el seguimiento y monitoreo
de violaciones a los derechos humanos y situaciones de exclusion social de la
poblaciébn joven que se encuentra en condicibn de vulnerabilidad
socioecondmica, politica y cultural.

Desarrollar un programa anual que garantice la configuracion de los proyectos
de vida de las madres adolescentes y jovenes del Municipio de Anapoima.

DERECHOS SOCIALES:

A. LINEAMIENTO 4. DERECHO A LA EDUCACION Y TECNOLOGIA.

OBJETIVO: Lograr establecer las herramientas tecnoldgicas propias de las
nuevas generaciones, mediante procesos y programas de desarrollo vinculadas
desde el aula, de tal forma que se desarrollen desde los establecimientos
educativos buenas estrategias para su uso.

PROYECTOS:

Desarrollar en cada una de las Instituciones Educativas publicas del Municipio
procesos de formacién para el buen uso de las tecnologias de la informacion,
mediante campafas, eventos, seminarios y catedras.
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Fomentar los programas de apoyo financiero en la educacién técnica,
tecnoldgica y profesional, haciendo énfasis en la poblacion joven en situaciéon
de discapacidad, con talentos o0 capacidades excepcionales, NEE
(Necesidades Educativas Especiales), madres jovenes, en situacion de
desplazamiento, jovenes de grupos étnicos, victimas y desvinculados del
conflicto armado.

Orientar a las Instituciones Educativas del Municipio, para que disefien
estrategias de evaluacion y renovacion participativa de sus mecanismos de
regulacién, como son el Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Manual de
Convivencia, entre otros, y armonizarlos con los lineamientos de la Politica
Publica de Juventud y la Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil.

Fortalecer la participacion democrética de los estudiantes en las instancias del
gobierno escolar y otros espacios de organizacion escolar juvenil, apoyando
sus iniciativas.

Disefar estrategias para que el servicio social estudiantil se convierta en un
espacio de sensibilizacion y formacion social y comunitaria.

Dotar a las Instituciones Educativas de nuevas herramientas tecnoldgicas para
garantizar asi estrategias para su uso.

Brindar a los y las jovenes acceso, disfrute, uso recreativo y generacion de
nuevos conocimientos de las tecnologias de la comunicacion, produccion,
informacion, investigacion y del desarrollo cientifico, y educar sobre el
adecuado manejo de las mismas, garantizando que los contenidos estén a la
vanguardia mundial en materia de ciencia y tecnologia.

Desarrollar anualmente una feria tecnolédgica juvenil en el Municipio, donde
participen todas las instituciones educativas y comunidad en general.

Ampliar la oferta educativa técnica, tecnoldgica y universitaria en el Municipio
de Anapoima.

Desarrollar alianzas con universidades cercanas para un descuento en las
matriculas.

Crear un subsidio educativo para los jovenes universitarios de estratos bajos o
jovenes rurales.

Desarrollar un programa de bilingiismo en las entidades educativas del
Municipio.
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B. LINEAMIENTO 5. DERECHO A LA SALUD INTEGRAL Y CONDICIONES DE
VIDA SALUDABLE.

OBJETIVO: Desarrollar los programas adecuados que permitan alcanzar en los
jovenes del Municipio de Anapoima condiciones de vida saludable, mismas que se
veran reflejadas en el mejoramiento de la calidad de vida de las nuevas
generaciones, desde la modificacion de sus actitudes.

PROYECTOS:

e Promocionar los derechos sexuales y reproductivos de los y las jovenes y la
prevencion de los embarazos, la maternidad y la paternidad no deseada, las
infecciones de transmision sexual, el VIH/SIDA, el aborto y demas eventos que
afectan la salud sexual y reproductiva de los y las jovenes.

e Desarrollar un proyecto anual que prevenga toda clase de venta y consumo de
sustancias psicoactivas dentro de las Instituciones Educativas, mediante el
acompafiamiento de profesionales idoneos en la materia, los cuales
desarrollaran acciones y estrategias con alumnos, docentes y padres de
familia.

e Promocion de la salud mental y prevencion, tratamiento y rehabilitacion de los
principales eventos que alteran la salud mental de los y las jévenes como son:
consumo de sustancias psicoactivas, suicidio, violencia intrafamiliar, violencia,
abuso y explotacion sexual.

e Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion juvenil, enfocados a la
promocion de los procesos que protegen su salud y la prevencion, tratamiento
y rehabilitacion de los principales procesos que la deterioran; garantizando la
continuidad de los mismos y el uso de metodologias que permitan llegar a los y
las jovenes en sus propios contextos y lenguajes.

e Implementar un centro movil de vida amigable en el Municipio de Anapoima,
gue llegue a cada una de las veredas e Instituciones Educativas del Municipio,
y que cuente con consulta externa, consulta odontolégica y consulta
psicoldgica, para el beneficid y servicio de las y los jovenes.

3. DERECHOS CULTURALES:

A. LINEAMIENTO 6. DERECHO A LA RECREACION Y EL DEPORTE.
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OBJETIVO: Generar programas, planes y proyectos orientados a lograr procesos
gue fortalezcan el desarrollo fisico, deportivo y mental de los jovenes del Municipio
de Anapoima, en la construccion y/o adecuacion de escenarios, y desarrollo de
programas de formacion.

PROYECTOS:

e Crear nuevos escenarios deportivos en las veredas del Municipio, tendientes a
garantizar la participacion de las y los jovenes en estos espacios, creando con
ello nuevas Escuelas de Formacion Deportiva, segun los intereses y dinAmicas
de las y los jovenes.

e Fortalecer las escuelas de formacién deportiva mediante la dotacion de
elementos que garanticen el buen funcionamiento de los procesos de
formacion.

e Ampliar la infraestructura deportiva, mediante la construccion de nuevos
espacios y/o mejoramiento de los ya existentes.

e Descentralizar las Escuelas de Formacion Deportivas, para que lleguen a cada
una de las veredas del Municipio.

e Promover el emprendimiento recreo-deportivo y las formas de organizacion
juvenil vinculadas con estos intereses, incentivando la formacion y participacion
juvenil.

e Promover la creacion de escenarios y escuelas orientados a cubrir la demanda
sobre deportes multiples, como lo son los deportes extremos.

B. LINEAMIENTO 7. DERECHO A LA EXPRESION Y PRODUCCION
ARTISTICA Y CULTURAL.

OBJETIVO: Estimular los procesos artisticos y culturales, para y con los y las
jovenes del Municipio, mediante el estimulo de los planes, programasy proyectos
orientados al alcance de este objetivo, desde el fortalecimiento con la adecuacion
y construccion de escenarios, y el desarrollo de programas de formacion a
temprana edad, creando nuevas dinamicas culturales juveniles.

PROYECTOS:
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e Crear nuevos escenarios Culturales en las veredas del Municipio tendientes a
garantizar la participacion de las y los jovenes en estos espacios, creando con
ello nuevas Escuelas Formacion Cultural, segun los intereses y dinamicas de
las y los jévenes.

e Fortalecer las Escuelas de Formacion Cultural, mediante la dotacion de
elementos que garanticen el buen desarrollo de los procesos de formacion.

e Fomentar las iniciativas de emprendimiento, creacion, produccion,
comercializacién y circulacion de las iniciativas juveniles, con énfasis en
aquellas provenientes de los procesos culturales, artisticos y del turismo.

e Ampliar la infraestructura cultural, mediante la construccibn de nuevos
espacios y/o mejoramiento de los ya existentes.

e Descentralizar las escuelas de formacion Cultural para que lleguen a cada una
de las veredas del Municipio.

e Establecer planes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del
emprendimiento turistico juvenil, promoviendo el respeto de la diversidad, el
medio ambiente, la cultura y la proteccion de la riqueza cultural y patrimonial
del Municipio.

4. DERECHOS ECONOMICOS:

A. LINEAMIENTO 8. DERECHO A LA PRODUCTIVIDAD Y GENERACION DE
INGRESOS.

OBJETIVO: Promocionar la generacibn de empresas, por medio de
sensibilizaciones y convenios con entidades dedicadas a estos procesos.
Estimular los programas de incubacién de empresas y fortalecer las unidades de
desarrollo empresarial del sector, identificando las necesidades de las empresas
del sector, con el propésito de desarrollar programas de capacitacion que suplan
la demanda laboral de ellas.

PROYECTOS:

e Crear un fondo para la productividad juvenil, que apoye las iniciativas de
jovenes Anapoimunos.
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e Desarrollar alianzas estratégicas con empresarios del Municipio para la
vinculacion laboral de los jovenes mayores de 18 afios, mediante un proyecto
de primer empleo.

e Gestionar nuevas lineas de formacion del SENA, con el programa joévenes
rurales.

e Desarrollar un Banco de Empleo Juvenil que garantice la vinculacion laboral de
las y los jovenes.

e Desarrollar una feria anual de empleo juvenil, donde se vinculen empresarios y
den a conocer las vacantes que existen al interior de cada una de las
empresas.

e Promover la articulacion entre el a&mbito educativo formal, para el Trabajo y
Desarrollo Humano, e informal con el ambito técnico, tecnologico, universitario
y del mercado laboral, de tal modo que se brinde la posibilidad de una
formacion integral que facilite a los y las jovenes el ingreso a la vida productiva
y laboral, a la autogestién individual y/o colectiva, en formas de agrupacién
comunitaria, proyectos laborales, productivos y de emprendimiento.

e Crear e impulsar acuerdos, normas, planes, proyectos y programas que
prevengan y erradiquen la explotacion laboral juvenil, fortaleciendo las
diferentes estructuras y mecanismos comunitarios e institucionales que
permitan la identificacioén de dichos casos.

5. DERECHOS COLECTIVOS:

A. LINEAMIENTO 9. DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO, HABITAD Y
RURALIDAD PARA LAS Y LOS JOVENES.

OBJETIVO: Dentro del proceso de proteccion del medio ambiente, es necesario
disefiar y desarrollar capacitaciones de sensibilizacién orientadas al cambio
cultural frente al cuidado del medio ambiente. Proyectos para reforestacion,
cuidado de cuencas y vallados, propiciados desde las Instituciones Educativas el
cuidado de los bienes publicos, campafias para concientizar a la poblacion en
comportamientos adecuados, como evitar al maximo el botar basuras en sitios no
adecuados (calle, alcantarillados, etc), generando asi un cambio de pensamiento
frente al tema.

PROYECTOS:
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e Fortalecer y apoyar los proyectos ambientales escolares, mediante un
programa anual que integre educativamente a todas las Instituciones
Educativas del Municipio.

e Crear campafias juveniles ambientales con el propésito de que las y los
jovenes incidan ambientalmente con una postura en el territorio.

e Impulsar el establecimiento de planes, programas y proyectos para la
proteccion del ambiente como parte del patrimonio natural, social y cultural de
los y las jévenes.

e Propiciar el desarrollo de procesos de sensibilizacion, divulgacién y educacion
ambiental, sobre el uso racional, sostenible y la conservacion de los recursos
naturales y la biodiversidad que permita la construccion de una cultura
responsable con los territorios rurales y urbanos del Municipio.

TITULO IV

RESPONSABILIDAD SOCIAL JUVENIL

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DEBERES DE LOS Y LAS JOVENES. Los y
las jovenes en el Municipio de Anapoima, tienen el deber de acatar la Constitucion
Politica y las leyes; respetar los derechos ajenos, actuar con criterio de solidaridad
y corresponsabilidad; respetar a las autoridades legitimamente constituidas;
participar en la vida social, civica, politica, econémica y comunitaria del pais;
vigilar y controlar la gestion y destinacion de los recursos publicos; colaborar con
el funcionamiento de la justicia, proteger los recursos naturales y culturales y
contribuir en la construccién de capital social e institucional. Es deber del Estado
facilitar al joven condiciones que le permitan el cumplimiento de sus deberes de
manera calificada y cualificada.

TITULOV

EL SISTEMA MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES DE ANAPOIMA
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- SISTEMA MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES.
De acuerdo con la Ley 1622 de 2013, la conformacién del Sistema Territorial de
Juventudes se desarrollara a través de la conformacion de un subsistema
institucional, conformado por las instancias gubernamentales; un subsistema de
participacion, conformado por los espacios de participacion juvenil establecidos en
dicha Ley; y una Comisién de concertacion y decision.

Subsistema de
Participacion

.

Consejero

e
juventud

Comision de
e A
Concertacion y Con:e]ero
S -
Gobierno Decision. e

Nacional,

Departamental o . Asamblea
Municipal “ Consejero Juvenil
de
Juventud

decision, requiriéndose para la toma de decisién la presencia de al menos

Se requerira dos tercios de los votos de los miembros para tomar una
2 de los delegados de cada subsistema

ARTICULO DECIMO QUINTO.- CREACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
JUVENTUDES. Se crea el Sistema Municipal de las Juventudes del Municipio de
Anapoima, encargado de propiciar el cumplimiento de los derechos de las y los
jovenes de Anapoima, por lo que debe actuar de manera coordinada y subsidiaria
entre sus miembros, el Municipio, el Departamento y la Nacion.

PARAGRAFO: De acuerdo a las competencias territoriales se buscara el
acompafamiento de la Gobernacion de Cundinamarca, que debera coordinar los
procesos de establecimiento de los Sistemas Provinciales y Municipales de las
Juventudes.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- ESTRUCTURA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
LAS JUVENTUDES. Para su funcionamiento, el Sistema Municipal de las

[ ]
# ) Anapoima
Compromiso de Todos
Web www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contactenos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 No. 3 — 36 Teléfono 8993436 Ext. 104
Codigo Postal 252640



http://www.anapoima-cundinamarca/
mailto:contactenos@anapoima-cundinamarca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE ANAPOIMA
DESPACHO DEL ALCALDE

ACUERDO No. 012 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025
Pagina 21 de 32

Juventudes de Anapoima se organizara en dos (2) Subsistemas y una Comision,
asi:

1. Subsistema institucional de las juventudes.

2. Subsistema de participacion de las juventudes.
3. Comision de concertacion y decision.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- SUBSISTEMA INSTITUCIONAL DE LAS
JUVENTUDES. Estard conformado por el conjunto de instituciones vy
dependencias estatales del nivel Municipal, que conforman la oferta de servicios
coordinados, a través de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025.

Este subsistema se divide asi:

1. COMITE MUNICIPAL DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES: Es el
organismo encargado de garantizar que en el Municipio la POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, se implemente y evalle,
contando con la definicion de una dimensién juvenil en la que se relacione su
aporte a la construccion y desarrollo de la ciudadania juvenil en el Municipio de
Anapoima.

PARAGRAFO: Los alcances, competencias y demas funciones del Comité
Municipal de Politica Publica de Juventudes seran desarrollados mediante
Decreto expedido por el Alcalde Municipal, de acuerdo con la Ley vigente y las
realidades territoriales de las y los jévenes del Municipio.

2. DEPENDENCIA DE JUVENTUDES EN EL MUNICIPIO: Al interior de la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio, funcionara la dependencia
encargada de coordinar y articular las acciones de la POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025. Dicha instancia debe
presentar ante el Comité Municipal de Politica Publica de Juventudes, informe
periédico anual, respecto a los avances de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, y el proceso de coordinacion del
Sistema Municipal de Juventud.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.-SUBSISTEMA DE PARTICIPACION DE LAS
JUVENTUDES: Es el conjunto de actores, instancias, mecanismos, procesos Yy
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agendas propias de los y las jovenes, y sus procesos y practicas organizativas.
Esta constituido por los procesos y practicas organizativas, Consejo Municipal de
Juventudes, la Plataforma de Juventudes y la Asamblea Juvenil, siendo estos los
espacios donde se pueden articular las iniciativas y/o todas aquellas préacticas
organizativas de los jovenes.

Este subsistema se divide asi:

1. PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS: De acuerdo con el marco
legal vigente, se deben establecer por parte del Municipio, los mecanismos
para propender por la identificacién, visibilizacion, inclusion y fortalecimiento de
los procesos y practicas organizativas, para garantizar su incidencia en la toma
de decisiones y control social en temas que le afecten a nivel local,
Departamental y Nacional.

PARAGRAFO: Debera disefiarse y llevarse a cabo un proceso de preparacion
de los procesos organizativos juveniles, bajo responsabilidad coordinada y en
subsidiariedad por la Administracion Municipal, a través de las instancias
encargadas de la coordinacion del Sistema Municipal de Juventud, que
consista en el reconocimiento de las instancias que conforman dicho Sistema.

2. CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES: El Consejo Municipal de las
Juventudes es el mecanismo autbnomo de participacion, concertacion,
vigilancia y control de la gestion publica e interlocucion de los y las jovenes, en
relacion con las agendas Municipales de las juventudes. Se constituyen por
jovenes electos municipalmente, y son el mecanismo de comunicacion, gestion
de informacion y participacion en el ambito institucional para la inclusion de los
y las jévenes en la toma de decisiones publicas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones, proceso de eleccion y demas
alcances de este Consejo se reglamentaran mediante Decreto Municipal, de
conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley 1622 de 2013 y sus
Decretos reglamentarios, en tanto se surta este proceso, las Plataformas de
Juventud seran la instancia de participacion por excelencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracion Municipal debera proveer un
espacio fisico, dotado de elementos basicos que garanticen el funcionamiento
del Consejo Municipal de las Juventudes y su comunicacion permanente, tanto
con las autoridades locales como con los procesos y practicas organizativas,
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formas organizativas de las juventudes a nivel Local, Regional vy
Departamental.

. PLATAFORMAS DE JUVENTUD: Son escenarios de encuentro, articulacion,
coordinacion y concertacion de las juventudes, de caracter autbnomo asesor.
La conformacion de esta Plataforma en el Municipio de Anapoima se hara de
acuerdo con su légica y ordenamiento territorial.

PARAGRAFO PRIMERO: La Plataforma Municipal de Juventud debe ser
registrada ante el Sistema de Informacion de las Juventudes del Municipio de
Anapoima, mediante el diligenciamiento y presentacion del formulario
dispuesto para tal fin ante la Personeria Municipal, con el fin de que esta haga
seguimiento al cumplimiento de las acciones contempladas en las agendas de
las juventudes del Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con la Ley Estatutaria de Ciudadania
Juvenil, las funciones de las Plataformas Juveniles son:

a. Servir de instancia asesora del Consejos de Juventud a nivel Municipal.

b. Impulsar la conformacién de procesos y practicas organizativas y espacios
de participacion de las y los jovenes, atendiendo a sus diversas formas de
expresion, a fin de que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa
de sus intereses colectivos.

c. Participar en el disefio y desarrollo de agendas municipales, provinciales y
departamentales de juventud.

d. Realizar veeduria y control social a la implementacion de las agendas
municipales, provinciales y departamentales de las juventudes.

. ASAMBLEAS JUVENILES: De conformidad con la Ley 1622 de 2013, las
Asambleas Juveniles son el maximo espacio de consulta del Movimiento
Juvenil del Municipal. En este tienen presencia todas las formas de expresion
juvenil, tanto asociadas como no asociadas.

Son funciones de las Asambleas Juveniles en el Municipio de Anapoima:
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a. Servir de escenario de socializacién, consulta y rendicion de cuentas de las
acciones realizadas por los consejos de la juventud en relacion a las
agendas territoriales de las juventudes.

b. Aquellas que cada territorio defina de manera autbnoma en consideracion a
las agendas, mecanismos e instancias de participacion que articula el
sistema, contemplados en esta ordenanza.

c. Las Asambleas juveniles son de composicién amplia y diversa y estaran
convocados jovenes, procesos Yy practicas organizativas de las y los
jovenes, espacios, instancias, y actores relacionados con las juventudes.
Se llevaran a cabo cada seis (6) meses por derecho propio el ultimo fin de
semana del mes de enero y del mes de julio de cada afio, y a convocatoria
del Consejo Departamental de las Juventudes.

PARAGRAFO PRIMERO: Como resultado de cada Asamblea, la Secretaria
Técnica de la Agenda, realizara un informe que sera publico y servird como
insumo para la toma de decisiones en cada una de las correspondientes
Comisiones de Concertacion y Decision.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Presidencia de las sesiones de la Comision de
Concertacion y Decisiéon del Sistema Municipal de las Juventudes sera rotativa,
por periodos de seis (6) meses, alternando entre los delegados de los jovenes
y del Gobierno.

PARAGRAFO TERCERO: Las convocatorias a las sesiones ordinarias y su
desarrollo, seran acompafadas por el Personero Municipal como agentes del
Ministerio Publico, garante de la realizacion de las mismas y de su
cumplimiento.

ARTICULO DECIMO NOVENO.-. COMISION DE CONCERTACION Y DECISION:
Sera la instancia de concertacion y decision del orden Municipal y asumira
funciones de planeacion, concertacion de agendas publicas y generacion de los
mecanismos de ejecucion de las mismas en el Municipio.

PARAGRAFO PRIMERO: Las competencias, funciones y deméas alcances de la
comision seran reglamentadas mediante Decreto Municipal por parte del Alcalde
de Municipal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La toma de decisiones se dara por consenso y en
caso de no lograrse se requerira de dos tercios de los votos de los miembros para
tomar una decision, requiriéndose para tal efecto la presencia de minimo dos (2)
delegados de cada Subsistema.

PARAGRAFO TERCERO: Para los funcionarios publicos a quienes se delegue la
participacion en esta instancia y no se presenten, sin razon justificada, se
adelantaran procesos de sancién disciplinaria. Los Consejeros de Juventud que no
asistan justificada o injustificadamente a dos (2) reuniones ordinarias de la
Comision de Concertacion y Decision, seran reemplazados por el Consejo de
Juventud.

TITULO VI

MECANISMO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

ARTICULO VIGESIMO.- IMPLEMENTACION. La  POLITICA  PUBLICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, se implementara a través de
las lineas estratégicas definidas en el presente Acuerdo, en el marco de las
competencias de cada sector y nivel del gobierno Municipal. Para lo cual, cada
Secretaria o Entidad debera armonizar, adoptar y ejecutar estas lineas en los
Planes de Desarrollo, Planes Plurianuales, Indicativo y de Accion, entre otros.

PARAGRAFO PRIMERO: La POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025, se implementara de manera gradual, a través de Planes
de Accion cuatrienal, construidos por la Administracion Municipal en cabeza de la
Secretaria para el Desarrollo Social, durante el Gltimo afio del periodo respectivo
de gobierno, para ser tenidos en cuenta por la Administracion Municipal entrante
en su correspondiente Plan de Desarrollo Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Planes de Accion cuatrienal se construiran de
manera participativa con los actores estratégicos del Municipio, incluyendo otras
entidades publicas, gremios, organizaciones de base, procesos comunitarios,
redes juveniles, procesos territoriales, instituciones educativas, movimientos
juveniles, y en general, de acuerdo con el Estatuto de Ciudadania Juvenil, los
procesos y practicas organizativas de las y los jovenes (formalmente constituidas,
no formalmente constituidas, e informales).
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PARAGRAFO TERCERO: Los Planes de Accion cuatrienal partiran de una
identificacién y priorizacién de probleméticas y estableceran acciones especificas
de solucién o fortalecimiento de condiciones, las cuales estaran enmarcadas en
las acciones adoptadas en POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025, mediante el presente Acuerdo.

PARAGRAFO CUARTO: Las acciones especificas a ser desarrolladas en el
marco de la implementacion de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, se traduciran en proyectos de inversién con
cargo al presupuesto Municipal — Plan de Desarrollo; asi como en otras fuentes de
financiacion como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, Fondos de Cooperacion Internacional, etc.

PARAGRAFO QUINTO: En cualquier caso, cada Administracion Municipal
entrante, para su correspondiente periodo de gobierno, formulara las estrategias
gue con su Plan de Desarrollo Municipal realizara en torno a la juventud del
Municipio, partiendo y teniendo en cuenta la estructura programatica adoptada en
la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025,
adoptada mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- PLAN DECENAL DE LA POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD. Se establece el Plan Decenal de la
Politica Puablica Municipal de Juventud como el instrumento en el que se organizan
el conjunto de acciones, concertadas en las lineas estratégicas definidas, asi
como las metas, responsables, indicadores e inversiones para el cumplimiento de
la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025. Este
Plan Decenal debera contar con revisiones periédicas minimo cada dos (2) afios,
con una evaluacion intermedia a los cinco (5) afios de su inicio y una evaluacion
final.

PARAGRAFO PRIMERO: El Plan Decenal de la Politica Pablica Municipal, hace
parte del documento que acompafia la presente politica puablica, y para su
aprobacion debe contar con concepto favorable del Consejo Municipal de Politica
Publica de juventudes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se estableceran indicadores de logro y resultado de
cada una de las lineas estratégicas de la Politica Publica, teniendo en cuenta
aguellos que deben reportarse a las Entidades de control en el Nivel
Departamental y Nacional y los pertinentes con la particularidad de las realidades
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de las y los jévenes en el Municipio y sujetos al Plan de Desarrollo Municipal
vigente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- SUB COMITE DE JUVENTUD: el Sub
Comité de Juventud existente en el marco del Consejo Municipal de Politica Social
— COMPOS serd la instancia encargada de liderar, coordinar y articular las
entidades Municipales para el desarrollo de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025.

PARAGRAFO: El Sub Comité de Juventud serd la instancia de desarrollo
operativo y técnico del Consejo Municipal de Politica Publica de Juventud. Sera la
encargada de la implementacion de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, y tendra las siguientes funciones:

a. Dinamizar la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA
2015-2025 vy los lineamientos definidos en el presente Acuerdo.

b. Para desarrollar la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025, debera ejecutar un Plan de Accion o Plan Estratégico
de Desarrollo Juvenil, el cual busca la generacién de oportunidades y
posibilidades para los y las jovenes, la articulacion de la oferta institucional de
los niveles: Municipal, Departamental y Nacional, asi como la garantia de los
derechos de los y las Jovenes en el Municipio

c. Presentar informes trimestrales al Consejo de Politica Social — COMPOS del
Municipio, sobre los resultados del Plan de Accion y los avances en materia de
la Politica Publica.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- INTEGRACION DE SUB COMITE DE
JUVENTUD. Haran parte de la Sub Comité de Juventud del Municipio de
Anapoima:

v' El Secretario de Despacho de la Secretaria para el Desarrollo Social del
Municipio;

v' El Secretario de Despacho de la Secretaria para Asuntos Administrativos y de
Gobierno del Municipio;

v' El Secretario de Despacho de la Secretaria para el Desarrollo Econémico vy
Turistico del Municipio;
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El Director del Centro de Salud del Municipio;

El Comisario de Familia;

El Inspector Municipal de Policia;

El Personero Municipal o su delegado;

El Enlace del Programa Méas Familias en Accion en el Municipio;

El Asesor de Despacho del Area de Educacién del Municipio;

El Coordinador del PIC en el Municipio;

El Técnico Administrativo del Area de Prensa y Protocolo del Municipio;
El Técnico Administrativo del Area de Sistemas y Tecnologias del Municipio;
El Coordinador de la Red UNIDOS del Municipio.

Un (1) representante de las organizaciones de Jévenes;

Un (1) representante de los jovenes que adelanten procesos productivos;
Un (1) representante de las mujeres victimas del conflicto armado;

AN NI NN Y U U U N N NN

Un (1) representante de la poblacién en condicion de discapacidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La coordinacién del Sub Comité, sera compartida.
Estara cargo del Secretario de Despacho de la Secretaria para el Desarrollo Social
y el Concejal Joven del Municipio, o el representante de los jévenes que participen
dentro del Sub Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: A las reuniones del Sub Comité se invitara a los
representantes de otras entidades o personas que por sus conocimientos o area
de trabajo, puedan aportar en el fortalecimiento de las acciones del Sub Comité o
Sub Mesa de Juventud.

TITULO VI
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La
Administraciébn Municipal realizara constante y peridédico seguimiento a la
implementacion de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025, para lo cual establecerda y/o fortalecera un Sistema de i
Informacion con los datos, variables y series actualizadas que den cuenta de la
situacion actual, antecedentes y tendencias de la juventud en el Municipio.

Con base en lo anterior, la Administracion Municipal dispondra de informacion
actualizada, con la que en el marco de los Planes de Acciéon cuatrienal, se
realizar4 una evaluacion al desarrollo e implementacién de la presente Politica
Publica.

PARAGRAFO PRIMERO La Secretaria de Desarrollo Social como responsable
del tema de Juventud en el Municipio, realizara el seguimiento y monitoreo a la
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, y su
Plan Decenal.

De esta manera, debe reportar ante el Consejo Municipal de la Politica de
Juventudes con periodicidad anual y al Consejo de Gobierno Municipal cada seis
(6) meses, el producto del seguimiento a dichas acciones. Los cambios que se
propongan a actividades del Plan Decenal, deberan estar debidamente
sustentadas, de tal manera que se presenten a consideracion del Consejo
Municipal de la Politica de Juventudes, quien a su vez estara encargado de
establecer consultas e informar a las y los jovenes, Plataforma y Asamblea Juvenil
de estos cambios, por lo que la Administracion Municipal tendra que garantizar
gue dicha informacién pueda ser brindada en condiciones de amplia participacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se realizara una evaluacion intermedia cada tres (3)
afios y al final de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA
2015-2025 y su Plan Decenal, que seran presentados ante el Consejo Municipal
de la Politica Publicas de Juventudes y serdn insumo para los procesos de
Rendicion de Cuentas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. DE LA VEEDURIA DE JUVENTUD Y
ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LOS Y LAS JOVENES:
Para garantizar la transparencia de la gestion de la POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, el Personero Municipal
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debera conformar en un plazo de seis (6) meses, a partir de la promulgacion y
publicacion del presente Acuerdo, las Veedurias en Juventud, segun los términos
gue establece la Ley.

La Administraciébn Municipal desarrollar4 estrategias para el fomento de la
participaciéon de los y las jovenes, en los diferentes espacios de participacion
ciudadana existentes en el Municipio, donde se tomen decisiones que les afecten,
asi mismo promovera y apoyara las iniciativas organizativas que surjan de manera
autonoma de los y las jovenes, tales como: Organizaciones, Mesas de Juventud,
Plataformas, entre otras.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PARTICIPACION E INSTANCIAS. La POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, se desarrollara en
el marco del Consejo Municipal de Juventud, la Plataforma de Juventud; la
Asamblea Juvenil y la Comision de Concertacion y Decision, instancias en las que
se coordinara y direccionara la adecuada y acertada implementacion de la Politica,
a través de recomendaciones y/o pronunciamientos a la Administracion Municipal.

La POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025, se
fundamenta en aspectos de equidad, inclusién, diversidad y participacién, por lo
gue no obstante las funciones de las instancias mencionadas, los actores
estratégicos del Municipio, incluyendo otras entidades publicas, gremios,
organizaciones de base, procesos comunitarios, redes juveniles, procesos
territoriales, instituciones educativas, movimientos juveniles, y en general, de
acuerdo con el Estatuto de Ciudadania Juvenil, los procesos y practicas
organizativas de las y los jovenes (formalmente constituidas, no formalmente
constituidas e informales), podran incidir positivamente en el adecuado desarrollo
de la Politica, a través de la presentacion y ejecucion de proyectos, rendicion de
cuentas, veedurias ciudadanas y en general control social a su implementacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de las acciones realizadas en el marco de la
implementacion de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025, la Administracion Municipal garantizara el desarrollo de
procesos de formacidon y capacitacion para los actores estratégicos de esta
Politica Publica. A su vez, fomentara los espacios de participacion e interlocucion
hacia un empoderamiento de la sociedad en torno a la juventud en el Municipio.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.-  RENDICION PUBLICA DE CUENTAS: La
Rendicion Publica de Cuentas es el espacio donde la Administracién Municipal, en
cabeza del Alcalde Municipal, sostiene un dialogo con los y las jovenes e informa
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sobre las acciones que desarrolla para garantizar sus derechos y los resultados
obtenidos en estas tareas.

PARAGRAFO: La Administracion Municipal en cabeza del Alcalde Municipal, de
manera anual debera desarrollar, como minimo una (1) jornada de Rendicién
Publica de Cuentas, con presencia y participacion de los y las jovenes.

TITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- PLAN DE ACCION. Dentro de los dos (2)
meses siguientes, a la expedicion del presente Acuerdo, se formulara el Plan de
Accion y las Metas que asume la Administracion Municipal para el desarrollo de la
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD, ANAPOIMA 2015-2025.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- COMPETENCIA. La coordinacion de la
implementacion de la POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
ANAPOIMA 2015-2025, estard a cargo de la Secretaria de Despacho de la
Secretaria para el Desarrollo Social del Municipio.

ARTICULO TRIGESIMO.-REMITASE copia del presente Acuerdo al sefior
Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para el control de legalidad
previsto en el Articulo 305 de la Constitucion Politica.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- VIGENCIA. VIGENCIA. El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgaciéon y publicacion, y deroga las
disposiciones del orden Municipal que le sean contrarias.

Presentado por,

MARIA YOLANDA POVEDA PARRA
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Alcaldesa Municipal (E)
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